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RAMA LEGISLATIVA DEL PODER PUBLICO

SENADO DE LA REPUBLICA

PONENCIAS

PONENCIA PARA PRIMER DEBATE Es conveniente destacar como novedad dentro del sistema disciplinario
AL PROYECTO DE LEY 019 DE 2000 SENADO proyectado, la concepcion del principio rector de lesividad, referido a la
nocividad de la conducta en relacién con la funcién publica, pero con la
necesaria introduccion en este campo de los elementos propios de dicha

por la cual se expide el Codigo Disciplinario Unico.

Santa Fe de Bogota, D. C., 8 de agosto de 2000 funcion, cuales son el decoro, su eficiencia y su eficacia. Asi, sobre la base de

Honorables senadores estos presupuestos inherentes al correcto funcionamiento de la administracion,

Ref.: Proyecto de ley 019 de 2000 Senado, “por la cual se expide el CodigdPosible ubicar con mayor precision la verdadera afectacion o riesgo para el
Disciplinario Unico”. servicio, como consecuencia del comportamiento irregular del servidor pabli-

. . c0 0 del particular que ejerce funciones publicas. Por consiguiente, se comple-
Los suscritos ponentes presentamos nuestro informe al Proyecto de Iex\de

. . - L . ento la referencia genérica funcién publica para que quede claro que la
la referencia, por la cual se expide el Codigo Disciplinario Unico. g P P que 9 g

T o proteccion legislativa apunta al “decoro, eficacia y eficiencia” de dicha
Es la propuesta legislativa del Procurador General de la Nacion, merecg,kisn.

atencion del Congreso y es conveniente su aprobacion plasmada en la ley de la it dad e q q | ¢ l6ai
Republica, desde luego con las modificaciones y adiciones que hemos hech|8esu averdaderamente innovador y acorde con Ios avances tecnologicos

los ponentes para ajustar esa iniciativa a las necesidades actuales (ﬂéquldnulev_omlletmoc_)frgceelreconommlen;[(f)queell_p;oyectotdetlaPrOCLljradurtla
Administracion Publica en materia disciplinaria. ace de laimportancia de recursos como el fax y el internet, tanto para los actos

. . _ d? impulso procesal como para las notificaciones.
Preocupacién esencial de los ponentes ha sido lograr que el proyecto de eg

garantice los derechos fundamentales constitucionales como el debido proces&0mo €l Congreso autorizé al Presidente de la Republica expedir un
el principio de legalidad, la presuncion de inocencia, el derecho de defens&e@iamento disciplinario para la fuerza publica, se ha optado por retirar la parte
derecho a presentar pruebas y a controvertirlas, el derecho a impugnde[iinente del proyecto, para evitar ese paralelismo legislativo. Lo mismo se ha

sancion disciplinaria y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho. hecho en cuanto al Régimen Disciplinariq de los funcionarios de la Rgma
El aspecto mas trascendental de este proyecto es el ataque frontal y deci](ﬂgbc al, por cuanto este ’esyatuto lo aprobo el Senado y se halla en la Camara
a la corrupcion en todos los niveles, creando un catalogo mucho mas sever"jlo%l“ento de finalizar su tramite.
faltas gravisimas y de sanciones mas drasticas para las conductas que atentef incluye en el proyecto el Régimen Disciplinario Especial para los
contra los bienes del Estado. En el mismo orden se amplia el régimerPagiculares que ejercen funciones publicas, adecuando la propuesta a las
inhabilidades e incompatibilidades para los servidores publicos y se propgx@encias de la Corte Constitucional en el sentido de que toda normatividad
por primera vez incorporar el conflicto de intereses como inhabilidad con dufi§sesa naturaleza, requiere estructura especial e independiente, en cuanto a
sanciones a fin de garantizar el interés general como fin esencial del Estaddléheres de los eventualmente disciplinables, asi como también en lo referente
esamanera se evitara que los intereses y poderes econdmicos utilicen la fudciés tipos de conducta especificamente endilgables a los mismos. Se adapta al
publica como medio de influencia politica y la influencia politica como mediyocedimiento y principios generales que inspiran este proyecto, lo que no
de ventajas econémicas. Por primera vez se sancionara el nepotismo de ac@&giwturaliza su condicioén de especialidad.
con las previsiones constitucionales. De conformidad con la sentencia 286-96 de la Corte Constitucional, seria
Para garantizar el respeto mutuo, la autonomia de las ramas del poder copuesto a los mandatos constitucionales proponer una norma abierta que
su transparencia en el servicio publico, se establecen importantes sanciekpenga de modo automatico a todos los particulares que ejerzan funcion
para los servidores que interfieran la gestion publica dirigida al bien com@iblica al poder disciplinario por lo que “corresponde, entonces, al legislador
mediante ofrecimientos, dadivas o comportamientos reprochables. Se fortafsigblecer ese regimen, consagrar las faltas que pueden imputarse a las
el régimen disciplinario especialmente de los altos funcionarios del Estage{sonas en dichas situaciones, estatuir las reglas procesales aplicables y las
incluido el Presidente de la Republica y se da un tratamiento muy importgpegtinentes sanciones, sin que pueda entenderse que se les traslade en bloque
a robustecer el respeto a los derechos humanos. el régimen consagrado para los servidores publicos.
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Como en el proyecto presentado por la Procuraduria no estaban definiidoisante. Asi se incluye una proteccion adicional del principio de legalidad,
algunos criterios de los sefalados por la citada jurisprudencia, se hace necapaiompide al operador disciplinario calificar como gravisimas conductas
adicionar la normatividad propuesta, definiendo las faltas, el procedimientmtenidas en otras normas de nuestro ordenamiento juridico.

aplicable, los términos prescriptivos de la accion y de la sancion y las demagor cuanto un mismo comportamiento puede dar lugar a una falta grave o
situaciones del régimen disciplinario que corresponderian a los servidgggg, cuya graduacion quedaria al capricho del investigador, se hace necesario
publicos, pero que también son compatibles con la gestion de los particulgffonizar los cambios anteriores con otra modificacion al articulo 43, para
cuando cumplen funcién publica esencial. consagrar exclusiva y concretamente aquellos criterios realmente Utiles para
En cuanto a los sujetos disciplinables, se observa que es importante intduiteterminacion de la gravedad o levedad de la conducta. Adicionalmente,
a quienes ejercen el control y vigilancia directos sobre la eficiencia del servigdma evitar desbordamientos del operador disciplinario se modificé el articulo
prestado por particulares, en la relacion taxativa de los mismos, que el proy&s8) relacionado con el contenido del pliego de cargos, para incluir el deber
contiene. La razén de este sefialamiento expreso radica en el hecho delehbacer una “exposicion fundamentada de los criterios tenidos en cuenta para
resultaria desproporcionado extender la accién represiva disciplinaria adeterminar la gravedad o levedad de la falta, de conformidad con lo sefalado
encargados de las operaciones puramente materiales propias de la pres&iérarticulo 43 de este cddigo”. De esta manera, se garantiza el principio de
del servicio; lo racional, en consecuencia, es exigir mayor rigor en la vigilanieigalidad, también respecto de las faltas graves o leves.
y control por parte de quienes tienen a su cargo tales funciones. ARTICULO 34. DEBERES.

Fue eliminado el numeral 9 del articulo 61 del proyecto, por considerar quépara mayor claridad, al numeral 1 del articulo 34 se le debe suprimir el texto
de manera abierta expone a todos los particulares sin ningln criterioefige paréntesis:
limitacion al régimen disciplinario, contrariando la decision jurisprudencial 1 Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitu-
antes seflalada y ademas, por tecnica legislativa, por cuanto manten ﬁ! los tratados internacionales ratificados por el Congreso, las leyes, las

referido numeral, erradlf:arla automat.lcamente _el propos.,lto' d.e la taxat'v'c(%%enanzas, los acuerdos municipales, los estatutos de la entidad, los reglamen-
En cuanto a las sanciones, con el fin de no violar el principio de proporgigs y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las

nalidad y respetando el mismo esquema propuesto para los demas destinaggjiR@nciones colectivas y los contratos de trabajo (conforme a las funciones
de la ley disciplinaria, se clasificaron de acuerdo con la clase de falta desﬁ%"pias del cargo).

?uﬁgié?\douﬁig’ errésctzgzlderamon a la forma de vinculacion con el servicio cAdicionalmente, en el articulo 34 se debe suprimir el texto entre paréntesis
P P ' _ _ _ . _ del numeral 29, para no calificar el sujeto activo de la conducta y no limitar la
Con fundamento en lo anterior, al libro que contiene el régimen especiatgfision de esta falta a los jefes inmediatos, dado que, segdn la entidad, esta
los particulares que ejercen funcion publica, en el proyecto presentado p@idgion puede estar asignada a otro servidor diferente.

Procuraduria, se le adicionaron los capitulos correspondientes a los deberesz)é Ordenar (en su condicion de jefe inmediato) el adelantamiento del

las fa_Itas gravisimasyse introdujeron modificaciones a las inhabilidadesyehjg}%ite de jurisdiccion coactiva en la respectiva entidad, para el cobro de la
sanciones previstas. ’

L ) _ ~sancion de multa cuando el pago no se hubiere efectuado oportunamente.
Para la presentacion didactica y entendible de los ajustes que se le 'ntmd'i(RTICULO 35. PROHIBICIONES

cen al proyecto, a continuacion se transcribiran, debidamente resaltados con la - . .
fundamentacion pertinente 1. Abusar de los derechos o extralimitar las funciones contenidas en la

Constitucién, los tratados internacionales ratificados por el Congreso, las
* FORTALECIMIENTO DEL PRINCIPIO DE LEGALIDAD. leyes, las ordenanzas, los acuerdos municipales, los estatutos de la entidad, los

MODIEICACIONES A LOS ARTICULOS 34. DEBERES. 35. PROHIBI- f@dlamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y discipli-
CIONES. 42 CRITERIOS PARA DETERMINAR LA GRAVEDAD O LE- harias. las convenciones colectivas y los contratos de trabajo.
VEDAD DE LA FALTA. 49. FALTAS GRAVES Y LEVES, Y 169. CONTE- Esta prohibicion quedaria como numeral primero, y por lo tanto la numera-
NIDO DEL PLIEGO DE CARGOS. cion interna del articulo 35 debe modificarse.

En el proyecto de la Procuraduria no quedaba del todo salvaguardado &RTICULO 43. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA GRAVEDAD O

principio de legalidad de la falta disciplinaria, dado que alli se define cofdfeVEDAD DE LA FALTA. Las faltas gravisimas estan taxativamente sefia-
constitutivo de faltas graves y leves el incumplimiento de los deberes, el af@gdgsen este cédigde determinara si la falta es grave o leve de conformidad
de los derechos, la extralimitacién de las funciones o la violacién del régin§€f 10s siguientes criterios:

de prohibiciones, impedimentos, inhabilidades o conflicto de intereses, y en el. El grado de culpabilidad.

altimo numeral de los articulos que consagran los deberes y las prohibiciones | 3 naturaleza esencial del servicio.

(arts. 34.31y 35.37) se incluyéhas demas que sefialen la Constitucioas a?' El grado de perturbacion del servicio.

leyes y los reglamentos”. De esta manera se otorga un campo ilimitado _ . _ L _
4. La jerarquia y mando que el servidor publico tenga en la respectiva

operador disciplinario para investigar conductas, el cual es necesario restringi{,t' <
: . ._.Institucion.
En este orden de ideas, y para ser consecuentes con lo anterior, se eliminaron

los numerales 31 del articulo 34 y 37 del articulo 35, que ademas del riesgg- |2 rascendencia social de la falta o el perjuicio causado.

mencionado, para el caso del articulo 34, repite el contenido del numera. Las modalidades y circunstancias en que se cometio la falta, que se
primero, éste si bien concebido, aunque se elimina la dltima frase por cu@migciaran teniendo en cuenta el cuidado empleado en su preparacion, el nivel
hace referencia a los deberes que le imponen las funciones propias del céégaprovechamiento de la confianza depositada en el investigado o de la que se

lo cual es innecesario mencionar, dado que la Constitucion Politica sefialadgiive de la naturaleza del cargo o funcion, el grado de participacion en la
no habra cargo sin funciones. comision de la falta, si fue inducido por un superior a cometerla, o si la cometio

Respecto del articulo 35, para suplir el numeral 37, que se elimina, seincﬂ;‘/c‘?Staqo de ofuscacion originado en circunstancias o condiciones de dificil
un primer numeral acorde con el primero del articulo 34. prevencion y gravedad extrema, debidamente comprobadas.

Asi mismo, se modificé el articulo 50, que define la falta disciplinaria grave /- LS motivos determinantelel comportamiento.
o leve, para redactarlo en forma més precisa y restringida que el presentado &¢ €limin6 el numeral 4. Lo consagrado en los numerales 5, 9, 10, 11, 12,
el proyecto de la Procuraduria, sefialando que Unicamente constituye figdty 14 constituyen circunstancias para graduar la sancion que se incorporaran
disciplinaria el incumplimiento de los deberes y de las prohibiciones mendi$-€el articulo 46 sobre graduacion de la sancion.
nadas en esta ley. ARTICULO 50. FALTAS GRAVES Y LEVESConstituye falta discipli-
Ademas, se establecié que la gravedad o levedad de la falta debe deté&@fia grave o leve el incumplimiento de los deberes o prohibiciones consagra-
narse de conformidad con los criterios fijados en el articulo 43, que se modifil#s en esta ley.

para afirmar, en primer lugar, que las faltas gravisimas son Unicamente lasa gravedad o levedad de la falta se establecera de conformidad con los
sefaladas en este codigo, pues el proyecto de la Procuraduria no consagrgiestias sefialados en el articulo 42 de este cddigo.
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Los comportamientos previstos en normas constitucionales o legales com&e conservé el contenido de los numerales 1y 3, pero se ajusto la redaccion.
causales de mala conducta constituyen fidteiplinariagrave o leve sifueren  ARTICULO 38. OTRAS INHABILIDADES. También constituyen

cometidos a titulo de culpa. inhabilidades para desempefiar cargos publicos, las siguientes:
ARTICULO 159. CONTENIDO DEL PLIEGO DE CARGOS. Ladecision 1. Ademas de la descrita en el inciso final del articulo 122 de la Constitucién
mediante la cual se formulen cargos al investigado debera contener. Politica. haber sido condenado por delito doloso no politico.

1. Ladescripcion y determinacion de la conducta investigada, con indica2 Haber sido sancionado en un juicio de responsabilidad fiscal, en los cinco
cion de las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se realizd.  zfios anteriores.

2. Las normas presuntamente violadas. 3. Hallarse enestado de interdiccion judicial, o inhabilitado por una

3. La identificacién del autor o autores de la falta. sancién disciplinaria o penal, o suspendido en el ejercicio de su profesion o

4. La denominacién del cargo o la funcién desempefiada en la époc&fduido de ésta, cuando el cargo a desempefiar se relacione con la misma.
comisiéon de la conducta. En el proyecto de la Procuraduria se consagra como falta gravisima (art.

5. El andlisis de las pruebas que fundamentan cada uno de los caffdekd) “actuar con el conocimiento previo de la existencia de causales de
formulados. incompatibilidad, inhabilidad, impedimento, o conflicto de intereses ..."”. Sin

bargo, no se definié este Ultimo, con lo cual se pone en peligro el principio
legalidad y el conflicto de intereses quedaria entonces como una categoria
moral, susceptible de ser interpretada segun el arbitrio del disciplinador.

6. La exposicién fundamentada de los criterios tenidos en cuenta p
determinar la gravedad o levedad de la falta, de conformidad con lo sefial

en el articulo 43 de este cédigo. i L . . -
La ausencia de definicién legal de los conflictos de intereses, impide al

7. La forma de culpabilidad. . . . .
i . _ Estado defender la transparencia de sus actividades, que cada dia se ve mas
8. El andlisis de los argumentos expuestos por el investigado en su Versjflkiada por el desvio de los intereses de sus servidores

libre. . . , .
Esta situacion, de frecuente ocurrencia, no puede ser desconocida por el
* PRINCIPIOS RECTOR_E_S . o legislador. Por ello, la definicion y regulacion del conflicto de intereses debe
En este capitulo se modificaron cinco articulos, de la siguiente manerajacerse precisamente en el texto del Codigo Disciplinario Unico, como
ARTICULO 5°. LESIVIDAD. La falta del servidor publico o del particularinstrumento indispensable para combatir la corrupcion, tarea en que esta
que ejerza funciones publicas solo dara lugar a responsabilidad discipline@iprometida la Procuraduria General de la Nacion.
cuando afecte o ponga en peligdadecoro, la eficiencia y la eficacide la El texto que proponemos debe ubicarse en el capitulo de las inhabilidades
funcion publica. e incompatibilidades (después del art. 39, para conservar la estructura armonica

ARTICULO 10. GRATUIDAD DE LA ACTUACION DISCIPLINARIA. del proyecto) dado que la existencia de un conflicto de intereses impide la
Ninguna actuacién procesal causara erogacion a quien intervenga en el proaetgcion del funcionario en asuntos en que su interés particular entre en

salvo el costo de las copias solicitadaslpsisujetos procesales. conflicto con el general.
Se consider6 conveniente incluir a todos los sujetos procesales y ndARTICULO 40. (NUEVO). CONFLICTO DE INTERESES. Todo servidor
Gnicamente al investigado o su apoderado. publico debera declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga

ARTICULO 16. FUNCION DE LA SANCION DISCIPLINARIA. La interés particular y directo en su regulacién, gestién, control o decisién, olo
sancion disciplinaria tiene funcién preventiva y correctiva, para garantizafy¥leren su conyuge, compafiero o compafiera permanente, 0 alguno de sus

efectividad de los principios y fingsevistos en la Constitucion, la ley y losRarientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o

tratados internacionalesjue se deben observar en el ejercicio de la funcid#imero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho.
publica. Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto

Se agregaron los tratados internacionales porque estos instrumentos c§88a40 interés particular y directo del servidor publico debera declararse
gran principios y fines que deben ser observados en las investigacidmp:,e—d'do-
disciplinarias. * DESARROLLO DEL PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD

ARTICULO 20. INTERPRETACION DE LA LEY DISCIPLINARIA. En El proyecto de la Procuraduria consagra como rector el principio de
la interpretacion y aplicacién de la ley disciplinaria el funcionario competerteoporcionalidad. Sin embargo, al regular el tema de las sanciones se omitieron
debe tener en cuenta que la finalidad del procdagesvalencia de la justicia, algunos aspectos necesarios para dar un adecuado desarrollo al principio.
la efectividad del derecho sustantivo, la bisqueda de la verdad material y @ton el fin de precisar su alcance, se modificaron los articulos 45, 46y 175.
f:umpl_imiento de los derechos y garantias debidos a las personas que en [%do que la suspensién estd prevista para las faltas graves culposas,
Intervienen. consideramos que el limite inferior propuesto por la Procuraduria era muy

Se considerd necesario hacer referencia expresa a la prevalencia dgel@ado: 15 dias, sobre todo si se tiene en cuenta que se concretaron los criterios
justicia, que es el objetivo primordial perseguido con los fines sefialados ge@h determinar la gravedad de la falta.

proyecto de la Procuraduria. ARTICULO 46. LIMITE DE LAS SANCIONES. La inhabilidad general sera
ARTICULO 21. APLICACION DE PRINCIPIOS BNTEGRACION  de cinco a veinte afios; la suspension e inhabilidad especial no seré inferior a

NORMATIVA. En la aplicacion del régimen disciplinario prevaleceran lagsn mes ni superior a doce mesgsto cuandda falta afecte el patrimonio del
principios rectores establecidos en la Constitucion Politica, los tratados ing@ftado |la inhabilidad general podra ser hasta de treinta afos.
nacionales sobre derechos humanos ratificados por Colombia, este cédigo y "lsd suspension no sera inferiorcincodias ni superior a seis meses

cddigos Contencioso Administrativo, Penal y de Procedimiento Penal. , L . . . .
La multa no podra ser inferior al valor de diez, ni superior al de ciento

Se adiciono el titulo del articulo porque de esta manera se describe Mejofanta dias del salario basico mensual devengado al momento de la comision
el contenido del mismo. de la falta

* INHABILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES La amonestacién escrita se anotara en la correspondiente hoja de vida.

Consideramos conveniente agregar otra inhabilidad, como numeral 2, paraPara mayor claridad se mejor6 la redaccion del primer inciso de este
ser consecuentes con la consagrada en el inciso final del articulo 122 deéuticulo.

Constitucion Politica, pues los juicios de responsabilidad fiscal proceden Por otra parte, y como el proyecto de la Procuraduria, si bien establecia los
siempre que se afecta el patrimonio del Estado. La inhabilidad que proponem@grios para graduar la sancion, los ubicé antitécnicamente junto con aquellos
se limit6 a los cinco afios anteriores, como quiera que en ese tipo de juiciogjne determinan la gravedad de la falta. Por esta razén, los primeros se suprimieron
se hace diferencia en razén de la cuantia, con lo que se permitiria que pogiddarticulo 42 y se incluyeron en el articulo 46, para desarrollar asi el principio
pérdida de un bien de poco valor, una persona quede inhabilitada de por vigaproporcionalidad, dado que estos aspectos s6lo son relevantes como orientadores
situacion que desconoce la justicia. del operador disciplinario al momento de dosificar las sanciones.
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Y para que el principio de proporcionalidad, protegido con la modificacién 17. Propiciar, facilitar o tomar parte en acciones contra la seguridad del
anterior, se pudiera desarrollar en la practica, también se incluy6 en el artiisiado, de la Fuerza Publicede los demés organismos armados del Estado.

165, relacionado con el contenido del fallo, el deber de hacer en €l, unae considerd conveniente., incluir como falta gravisima el comportamiento

“exposicion fundamentada de los criterios tenidos en cuenta para la graduagifNcorresponde al peculado culposo, pues la falta consagrada en el numeral

de la sancién”. primero, se refiere solo a los comportamientos tipificados en la ley como delito
Los articulos 47 y 165 quedaron entonces asi: doloso. Asi mismo, se incluy6 la modalidad dolosa en el numeral 4. En el

ARTICULO 47CRITERIOS PARA LAGRADUACION DE LA SANCION. humeral 15, se agregoé la referencia a “los demas organismos armados del

1. La cuantia de la multa v el término de duracién de la Suspensic,m[E)gtado . para incluir entidades gque sin pertenecer a la Fuerza Publica, como el

. - —— . L AS, también son organismos armados.
inhabilidad se fijaran de acuerdo con los siguientes criterios: g

. . L . ~18. Actuar con el conocimiento previo de la existencia de causales de
a) Haber sido sancionado disciplinariamente dentro de los cinco afos ™ ; - 5 5 - - 5
- Y . - Incompatibilidad, inhabilidad e impedimento, conflicto de interesepotis-
anteriores a la comisién de la conducta que se investiga;

— ) . . mo de acuerdo con las previsiones constitucionales y legales.
b) La diligencia vy eficiencia demostrada en el desemperio del cargo o de IzaS . . . ., )
e considerd necesario incluir hacer alusién expresa al nepotismo para

funcién publica; - s . - -,
\ Atribuir | bilidad infundad sancionar una de las formas de corrupcién mas frecuentes en la administracion.
c) Atribuir la responsabilidad infundadamente a un tercero; Lo .
P 19. Contraer obligaciones con personas naturales o juridicas con las

d) La confesion de la falta antes de la formulacion de cargos; cuales se tengan relaciones oficiales en razén del cargo gue desempenia,
e) Haber procurado, por iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar giolando el régimen de inhabilidades e incompatibilidades sefalado en las
perjuicio causado; normas vigentes.

f) Haber devuelto, restituido o reparado, segun el caso, el bien afectado corSe_incluyé esta conducta, porque se hace necesario preservar el gran
la conducta constitutiva de la falta, siempre gue la devolucién, restituciérsentido ético del servidor publico cuya actividad debe quedar al margen de
reparacion no se hubieren decretado en otro proceso. cualquier suspicacia.

2. A quien, con una o varias acciones u omisiones, infrinja varias disposi-20. Amenazar, provocar o agredir a las autoridades legitimamente
ciones de la ley disciplinaria o varias veces la misma disposicién, se le gradoanétituidas.

la sancion de acuerdo con los siguientes criterios: Se agregd esta conducta porque si es deber de todo ciudadano el respeto por
a) Si la sancién mas grave es la destitucion e inhabilidad general, ésta sepresentatividad de toda autoridad, ese comportamiento es mucho mas
incrementara hasta en otro tanto; exigible en relacién con el servidor publico.
b) Si la sancion mas grave es la suspension e inhabilidad especial, s29. No efectuar oportunamente los descuentos o no realizar puntualmente
incrementara hasta en otro tanto; los pagos por concepto de aportes patronales o del servidor publidospara

c) Sila sancién mas grave es la suspension, ésta se incrementara hasta Siig9as de pensionesalud yriesqos profesionales del sistema integrado de
tanto: seguridad social, o, respecto de las cesantias, no hacerlo en el plazo legal

er”}aalado y en el orden estricto en que se hubieren radicado las solicitudes.

. . : S
d) Si las sanciones a imponer para cada una de las faltas son la multa o 3 o _ o _
Se complementd la redaccion para extender hacia los ambitos de pensiones

amonestacion, se impondran todas. ; tecional ot 4 | réqi it 4o d
. . . riesgos profesionales, porque éstos corresponden al régimen integrado de
Articulo 165.Contenido del falloEl fallo debe ser motivado y contener: )s/eguri%ad psocial porg P g g

1. La identidad del investigado. 30.Celebrar contrato de prestacion de servicios cuyo objeto sea el cumpli-

2. Un resumen de los hechos. miento de funciones publicas o administrativas, que requieran dedicacién de
3. El andlisis de las pruebas en que se basa. tiempo completo, e impliquen subordinacion y ausencia de autonomia respecto
4. El analisis y la valoracion juridica de los cargos, de los descargos y d ontratista.

alegaciones que hubieren sido presentadas. La descripcion de esta falta representa un tipo disciplinario muy especial y

que apunta de manera especifica a evitar la conducta que se conoce como
creacion y mantenimiento de néminas paralelas en el servicio publico, esqui-
vando las imposiciones de la ley sobre el régimen de vinculacién al servicio del

5. La fundamentacion de la calificacion de la falta.
6. El analisis de culpabilidad.

7. Las razones de la sancion o de la absolucion. Estado. Es conveniente resaltar que la Corte Constitucional ha clarificado que
8. La exposicion fundamental de los criterios tenidos en cuenta pardalaledicacion de tiempo permanente a la funcion pablica implica un verdadero

graduacion de la sancion, y contrato de trabajo completamente distinto del régimen de la prestacion
9. La decision, en la parte resolutiva. temporal de servicios.

o 31.Intervenir dolosa o culposamente en la tramitacién, aprobacién, celebra-
* Faltas gravisimas cién o ejecucién de contrato estatal con persona que esta incursa en causal de
El catalogo de faltas gravisimas. que dan lugar a destitucion, del proyesk@bilidad prevista en la Constitucion o en la ley, o con omisién de los estudios
de la Procuraduria es bastante completo y en efecto suple la precariedagélsicos, financieros y juridicos previos requeridos para su ejecadimla
consagrado en la Ley 200 de 1995, que por excluir comportamientos gi#via obtencion de la correspondiente licencia ambiental.

afectan gravemente la administracion no pueden ser sancionados. l0 cu&g amplig el ambito de cobertura de la conducta irregular, para incluir a los

impide luchar adecuadamente contra la corrupcion. distintos servidores que puedan intervenir en la contratacién desde la tramita-
Sin embargo, es preciso anotar que algunos de los numerales que consa@iarbien sea dolosa o culposamente.

las conductas gravisimas en el proyecto de la Procuraduria, han sido mOdiﬁC"?Xdicionalmente, se considera de vital importancia consagrar como falta

dos. tal como se expone a continuacion: gravisima no solo la celebracion de contratos estatales con omision de los
Articulo 48.Faltas gravisimas. estudios previos requeridos, sino también cuando no se cuenta previamente con
3. Dar lugar a que por su culpa se extravien, pierdan o dafien bienes Helicencia ambiental, requisito exigido en otros ordenamientos, como quiera

Estado 0 a cargo del mismo. o de empresas o instituciones en que éste t@Hgpbedece a las exigencias internacionales derivadas de la preocupacion

parte o bienes de particulares cuya administracién o custodia se le hajversal por la ecologia y el medio ambiente.

confiado por razon de sus funciones. 36. Dar lugar, sin justa causa, a la configuracion del silencio administrativo

4. Obrardolosamente con manifiesta negligencia en la tramitacion de 180sitivo, en los casos previstos en disposiciones especiales.
actuacion disciplinaria en faltas cometidas por los servidores publicos de s@7. No instauramor parte del representante legal de la entidadaccion
dependencia, o en la denuncia de los hechos disciplinarios de que teleg@peticion contra el funcionario cuya conducta dolosa o gravemente culposa
conocimiento en razén del cargo o funcion. hubiere generado condena de responsabilidad contra el Estado.
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Se considera pertinente centrar el reproche en la omision de instaurar la LIBRO Il
accion de repeticion mas no en la de solicitar el llamamiento en garantia, como REGIMEN ESPECIAL
lo propone la Procuraduria, dado que es mas l6gico y conveniente que se llame
a responder al funcionario que con su comportamiento dio lugar a la condena TITULO UNICO
del Estado, cuando esta ya se ha producido y no cuando el proceso esta en REGIMEN DE LOS PARTICULARES
tramite y por lo tanto su resultado es incierto. CAPITULO PRIMERO
35. Malversar bienes u otros elementos puestos bajo su custodia o0 adminis- Ambito de aplicacién

tracion, o permitir que otros lo hagan. . . , . . X
P q 9 Articulo 52.Normas aplicablesEl régimen disciplinario para los particu-

Se elimina este numeral, para evitar repeticiones innecesarias, debilgd que ejercen funcion puablica comprende el catalogo especial de faltas
que la malversacion corresponde a una conducta descrita en |a ley pghglisimas imputables a los mismos, contemplado en este libro.
como delito, por tanto, queda comprendida en el numeral 1 de este artl'culctOS orincibios rectores

los términos prescriptivos de la accién y de la

41. Utilizar el empleo para presionar a particulares o subalternoggcion disciplinarias, al igual que el procedimiento, son los mismos consagra-
respaldar una causa o campaiia politica o influir en procesos electoraleéogeen este codigo para los servidores publicos.

racter politi rtidista. . . . . .
caracter politico partidista Articulo 53.Sujetos disciplinablegl presente régimen especial se aplica

Se agreg0 esta conducta, que es diferente a la de participacion,&nia procuraduria General de la Nacién, a los siguientes particulares que
politica, para evitar ademas, que el cargo desempefiado. se ponga al sewiGi9an funciones publicas, salvo lo contemplado en los cédigos de procedi-
de la actividad politico-partidista. miento respecto de los auxiliares de la justicia:

42.0Ofrecer el servidor publico, directa o indirectamente, la vinculacién 1. El representante legal, el gerente o su equivalente, el revisor fiscal, los

de recomendad_os a la_administracion. o I?{ ad|ud|caC|qn de contratosyfifimbros de las juntas directivas de las entidades sin animo de lucro que
favor de determinadas personas, con ocasidn o por razon del tramite dF‘erP)an y/o administren recursos del Estado a cualquier titulo.

proyecto legislativo de interés para el Estado; o solicitar los Congresistas . . .
2. El representante legal, el gerente o su equivalente, el revisor fiscal, los

diputados o concejales tales prebendas, aprovechando su intervencién.en . S : . . .
dicho tramite miembros de las juntas directivasquienes ejerzan el control y vigilancia

directos sobre la eficiencia del servicio de las empresas pripagtdgdoras de

Con frecuencia se alude y critica la practica nefasta de concesiopgSsiguientes servicios pablicos domiciliarios esenciales: acueducto, alcanta-
especiales por parte de la autoridad a los legisladores, con el propésitqid@q energia eléctrica, telefonia residendattalacién y suministro de gas,

obtener la agilizacion y aprobacién de un proyecto determinado; y & |g.coleccion, transporte y disposicién final de desechos.
exigencia de estos ultimos de favores especiales, generalmente de “tip

» : ) : e , . El representante legal, el gerente o su equivalente, el revisor fiscal, los
burocrético, para cumplir ese cometido. Esta situacion impone la necesida . S : . o .
miembros de las juntas directivasquienes ejerzan el control y vigilancia

de otorgar la connotacién de falta gravisima a dichos comportamientos. N . - , ,
9 g P dirkctos sobre la eficiencia del servicio de las entidades privadas vinculadas al

por lo tanto asi se ha hecho. , ; ; . . .
3 ) ) - __sistema general de seguridad social en spirsiones y riesgos profesionales.
44, Causar dafo a los equipos estatales de informatica, alterar, falsificar, . . L. )
4. Los notarios, conciliadores, arbitros y jueces de paz.

introducir, borrar, ocultar o desaparecer informacion oficial contenida en _ _ o
ellos o en los que se almacene o quarde la misma. 5. El representante legal y los miembros de las juntas directivas de las

. L " , s camaras de comercio, respecto de la funcién publica que cumplen.
Los avances informaticos han permitido que la informacién sea almace-

nada en equipos tecnoldgicos, y por ello debe precautelarse, consagrandb L0S curadores urbanos, de conformidad con la Ley 388 de 1997 o las
estos comportamientos de manera gravisima. normas que la modifiquen o adicionen.

45, Favorecer en forma deliberada el ingreso o salida de bienes del’- LOS interventores de los contratos estatales, y
territorio nacional sin el lleno de los requisitos exigidos por la legislacién 8. Los jurados de votacion.

aduanera.
. CAPITULO SEGUNDO
Se consagra como falta gravisima esta conducta, por cuanto atenta
directamente contra el patrimonio estatal en la medida en que afecta la Deberes
economia nacional. Articulo 54.DeberesSon deberes de los particulares gue ejercen funciones
« Preservacién del orden interno publicas y de los que prestan servicios publicos:

Se considera necesario incluir esta norma para revestir de competenci%r Velar por |a eficiencia y eficacia de la prestacion del servicio.
al jefe inmediato para llamar la atencién a los servidores publicos subalter2. Observar estrictamente el regimen legal que rige la funcion pablica o el
nos, a efectos de preservar el orden interno en las oficinas publicas fréAfdrato de prestacion de servicios.
a comportamientos que lo contrarian sin que impliquen una lesion o urB. Respetar y aplicar los principios de eficiencia, calidad, continuidad,
peligro significativo para la funcion puablica. En esta forma, de manesdaptabilidad y neutralidad en la prestacién del servicio.

oportuna y eficaz se mantiene la disciplina interna por conductas que nQ; cuando se trate de servicios publicos domiciliarios, medir los consumos

alcanzan a ser faltas graves. con instrumentos tecnoldgicos apropiados, en forma tal que el consumo sea el
Articulo 51.Preservacion del orden internG@uando se trate de hechoselemento principal del precio que se cobre al suscriptor o usuario.

que contrarien en menor grado el orden administrativo al interior de cada;, poner en conocimiento de los suscriptores o usuarios las facturas de los

dependencia, sin afectar sustancialmente o poner en grave peligr@edlicios puiblicos y cuando en ellas se cobren varios servicios, totalizar por
decoro, la eficiencia y la eficacia de la funcién publica, el jefe '”med'aé‘éor)arado cada uno de ellos.

llamard por escrito la atencién al autor del hecho, sin necesidad de acu Ié Cuando se adviertan incrementos significativos frente a consumos

a formalismo procesal alguno. : _ L .
B q_ , i _ _ anteriores de servicios publicos domiciliarios, elaborar la factura con base en
Este llamado de atencion se anotara en la hoja de vida y no genegafds o en la de suscriptores o usuarios en circunstancias semejantes, mientras

antecedente disciplinario. se investigan y establecen las causas de dichos incrementos.
En el evento de que el servidor pablico respectivo incurra en reiteracionz_ytilizar equipos que cumplan con los requisitos técnicos adecuados que
de tales hechos, habra lugar a formal actuacion disciplinaria. garanticen la seguridad de los usuarios y la eficaz e ininterrumpida prestacion

» Régimen especial de los particulares que ejercen funcién publica del servicio.

Tal como lo anotamos en la parte general de esta ponencia, se adicion®. Mantener una oficina destinada a atender y resolver las peticiones,
la normatividad propuesta en el régimen de los particulares que ejeroeriamosy recursos verbales o escritos que presenten los usuarios, los suscriptores
funcion publica, en los siguientes términos: 0 potenciales suscriptores.
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9. Atender y resolver oportunamente las reclamaciones que presenten lo3. Multa de 10 a 180 salarios minimos mensuales legales vigentes al
usuarios de los servicios, para evitar el silencio administrativo positivo. momento de la comision del hecho, para las faltas leves.

10. Atender los planes y programas que propongan los Comités de Desarrgaragrafo. El significado y connotacién de las sanciones consagradas en
llo y Control Social de los Servicios Publicos Domiciliarios. este libro, son los mismos que rigen para los servidores publicos.

11. Proteger, conservar o recuperar los recursos naturales o ambientales gAeticulo 58. Criterios para la graduacién de la sancién. Ademas de los
sean utilizados en la generacion, produccion, transporte y disposicion finatdrios para la graduacién de la sancidn consagrados para los servidores
tales servicios. publicos, respecto de los destinatarios de la ley disciplinaria de que trata este

12. Obtener previamente |icencia ambiental de acuerdo con |as normasl_@@. Sse tendl’é en cuenta Ia qravedad de Ia falta, EI I’esal’CimientO del Del’jUiCiO
regulan la materia, especialmente cuando se proyecte realizar obras de ge¢ai#gado. la situacion economica del sancionado. y la cuantia de la remunera-
cion, interconexion, transmision y distribucion de electricidad, susceptiblesén percibida por el servicio prestado.
producir deterioro ambiental. - Procesos contra el Presidente de la Republica y los Altos Funcionarios

13. Garantizar la libertad de competencia y abstenerse de practid4diciales.
monopolisticas. La Procuraduria omitié incluir al Presidente de la Republica como sujeto

14. Facilitar a los usuarios de menores ingresos el acceso a los subsidioB@gi¥0 de la accion disciplinaria, no obstante que las referencias constitucio-
otorguen las autoridades. nales que para el efecto se hacen en los articulos propuestos, si lo consagran.

15. Informar a los usuarios acerca de la manera de utilizar con eficiencE\ r estarazon, se considero indispensable hacer tal adicion en los articulos 49

seguridad el servicio publico a su cargo. y 187 del proyecto, ast:

16. Colaborar con las autoridades en casos de emergencia o de calamjgafticulo 49.Causales de mala conductzas falta§ anteriores consituyen o
é@les de mala conducta para los efectos sefialados en el numeral 2° del

publica, o cuando la prestacion del servicio sea indispensable para preser\?gfJ lo 175 de la Constitucion Politi do f lizadas|
orden publico o econdmico, o para impedir perjuicios graves a los usuariosgtﬁté o € la Lonstitucion Folilica, cuando Tueren realizadaglpor
mismo. residente de la Republicts Magistrados de la Corte Suprema de Justicia,
. o _ del Consejo de Estado o de la Corte Constitucional, del Consejo Superior de la
17. Responder civilmente por los perjuicios ocasionados por dolo o culpg,gicatura, el Fiscal General de la Nacion, el Defensor del Pueblo, el Contralor
los usuarios. General de la Republica, el Contador General, el Procurador General de la

Efectuar las reparaciones segun lo determina la ley que establecexalion, los auditores generales o los miembros del Consejo Nacional Electoral.
régimen de los servicios publicos domiciliaros, cuando se presente falla en la CAPITULO TERCERO

restacion del servicio. - . L .
P . L _ _ Procedimiento contrael Presidente de la Republicalos Altos Funciona-
18. Expedir, en los términos de ley, los recibos correspondientes por los fios de la Rama Judicial del Poder Publico

derechos notariales causados. . . ) . . .
Articulo 187 DestinatariosEl Presidente de la Republidas magistrados
CAPITULO CUARTO de las cortes Constitucional y Suprema de Justicia, del Consejo de Estado y
Faltas Superior de la Judicatura, y el Fiscal General de la Nacién, en materia
. . . . disciplinaria estan sujetos al régimen previsto en los articulos 174, 175y 178
Articulo 56.Faltas gravisimas. Son faltas gravisimas para los particulares o oy .
: SN — - numeral 4de la Constitucion Politica, paralo cual el Congreso de la Republica
que ejercen funcion puablica, las siguientes: . - i :
) — . _ N adelantara el procedimiento de conformidad con lo dispuesto en las normas
1. Violar la normatividad que regula el régimen de inhabilidades. especiales del presente capitulo y en las disposiciones generales que se
2. Emplear o insertar propaganda de indole comercial en las caratulaggicuentren previstas en el reglamento del Congreso.

demas documentos de la esencia de la funcién notarial o utilizar incentivos d& Regulacion del Control Interno.
cualquier orden para estimular al publico a demandar sus servicios, generan- . . . . .
En los foros que se realizaron para discutir el proyecto, en Bogota, Cali y

do competencia desleal. o _Medellin, a los que asistieron servidores publicos de las oficinas de control
3. Cobrar por los servicios, derechos que no correspondan a las tarifggerno disciplinario de varias entidades, y en los dialogos con los represen-
autorizadas en el arancel vigente, o hacerlo por servicios que no causghtes de las Centrales Obreras, se expreso la preocupacion por la falta de
erogacion. claridad del proyecto respecto de la regulacién del control interno disciplina-
4. Desatender las recomendaciones de la Superintendencia de Notaria€io yen cuanto a sus propias competencias y a las del superior inmediato del
Registro e incumplir las obligaciones para con esta entidad, la Administraciimvestigado.
de Impuestos Nacionales, el Fondo Cuenta Especial del Notariado y las demagtendiendo los mdiltiples requerimientos, se disefié un mecanismo segun el
de caracter oficial por la prestacion de los servicios notariales, sus empleagesl se crean dos oficinas, una de competencia en primera instancia y otra de
subalternos y las entidades de seguridad o prevision social. segunda, con total independencia jerarquica, para garantizar la transparencia
5. Ejercer la funcidn por fuera del circulo notarial correspondiente.  del manejo del proceso disciplinario. Por o mismo, se consagré que la

6. Omitir, dolosa o culposamente, el cumplimiento de los requisitos sustgfleccion y nombramiento de quienes ejercen tales funciones, sea a través de

ciales en la prestacion de sus servicios. concurso de meritos.
CAPITULO QUINTO Importa resaltar que se Ie_atribpyé_a I_as oficinas de cor_1tro| interno el
_ manejo de toda la actividad disciplinaria, incluyendo el tramite del proceso
Sanciones verbal, que estaba atribuido al jefe inmediato, a quien se marginé del manejo
Articulo 57.Sancién. Los particulares destinatarios de la ley disciplinariad€! mismo. En razon de lo cual, se elimino del proyecto, el articulo 77.
estaran sometidos a las siguientes sanciones: Atendiendo las sugerencias y para establecer la manera adecuada de

1. Multa de 50 a 100 salarios minimos mensuales legales vigentes@nplir las funciones atribuidas a las oficinas de control interno sin originar
momento de la comisién del hecho e inhabilidad de uno a veinte afios, par&Rgestiones, se consagro expresamente, en el paragrafo del articulo 68, la
faltas gravisimasCuando la prestacién del servicio sea permanente y f@cultad de comisionar, pero sefialando la indelegabilidad del fallo.
vinculacién provenga de nombramiento oficial, sera de destitucion e inhabili- Recogidas las inquietudes, se modificaron los articulos 74 a 77 del proyec-
dad de uno a veinte afios. to, eliminando el 76, toda vez que los ajustes introducidos lo hacen innecesario

2. Multa de 20 a 50 salarios minimos mensuales legales vigentes al momgngiterativo.
de la comision del hecho e inhabilidad de 5 a 12 meses, para las faltas graveQuedaron asi los articulos:

Cuando la prestacion del servicio sea permanente y la vinculacion provenga darticulo 68. Control disciplinario_interno. Toda entidad u 6rgano del
nombramiento oficial, sera de suspension en el ejercicio del cargo e inhabilidgthdo, excepto la Procuraduria General de la Nacién, la rama judicial y la
de 5 a 12 meses. Fuerza Publica, tendr4 dos oficinas de control disciplinario interno,
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jerarquicamente independientes, encargadas de investigar y fallar en primeraEn virtud de la misma potestad, mediante decisibn motivada, de oficio o a
instancia, la una, y de decidir en segunda instancia, la otra, los procegueticion de cualquier persona, podra avocar el conocimiento de aquellos
disciplinarios gue se adelanten contra los servidores de la entidad de iguasuntos que se tramitan internamente en las ramas del poder publico.

inferior categoria. La Procuraduria General de la Nacion y el Consejo Superior de la

La unidad de primera instancia, serd dirigida por un funcionario ddudicatura son competentes a prevencion para conocer, hasta la terminacion
categoria igual o superior a la de Jefe de Personal o quien haga sus veceaelyproceso, de las faltas atribuidas a los funcionarios judiciales, de conformi-
la de segunda instancia, deberé serlo por un funcionario de categoria iguadad con lo establecido en los articulos 256, numeral 3° y 278, numeral 1°, de
superior a la de secretario general o quien haga sus veces, guienes sésdDonstitucidon Politica.

seleccionados y designados mediante concurso de meritos. Para respetar el contenido del anterior articulo y evitar que fuera descono-

Cuando la investigacion se adelante contra un funcionario de igualaido al amparo del poder preferente de la Procuraduria General de la Nacion,
superior categoria a la del jefe de la unidad de primera instancia, la compe modificé el articulo 76, en orden a radicar con caracter de exclusividad en
tencia le correspondera al jefe de la entidad, en Unica instancia. la Procuraduria la competencia referida a las faltas gravisimas, y dejar en

ParagrafoPara los fines sefialados en este articulo, los jefes de las oficirf@mnbio el conocimiento de las graves y leves en las oficinas de control
de control disciplinario interno, de primera y segunda instancia, podragisciplinario interno, sin perjuicio del ejercicio del poder preferente constitu-
comisionar a los servidores de su dependencia, exclusivamente par&ifal del organismo de control.
practica de pruebas. Articulo 76.Ejercicio preferente del poder disciplinario de la Procuraduria

« Acumulacién de actuaciones disciplinarias. General de la NaciénCon excepcién de lo previsto en el inciso final del

%;'%culo tercero)a Procuraduria General de la Nacién en todo caso ejercera el
er disciplinario preferente para el conocimiento de las fateadsimas
scritas en el articulo 48 de este cAdigo.

*Recurso de apelacién en el procedimiento ordinario.

Para hacer mas explicativo el procedimiento a seguir cuando es proced
la acumulacion de actuaciones disciplinarias, se incluyen dos incisosgﬁg
articulo respectivo del proyecto.

Articulo 74.Acumulacién de actuaciones disciplinariaa.acumulacion de . N _ _ o
las actuaciones disciplinarias que se adelanten contra un mismo investigaddara evitar dilaciones innecesarias en la tramitacion de los procesos
podra ordenarse de oficio o a solicitud del mismo, a partir de la notificacién digciplinarios, y como quiera que antes del pliego de cargos las pruebas que

pliego de cargos, siempre que no se haya proferido decision de prin?@rdjecretan obedecen a un impulso procesal propio de la investigacion,

instanciaen ninguna de ellas. consideramos (til especificar que el recurso de apelacion procede contra la
. , . . . .. degision que niega las pruebas solicitadas en los descargos, debido a que en
La decision debera ser tomada por quien tiene bajo su conocimiento_ € o
proceso dentro del cual se hubiere producido el primer auto de cargos wesna etapa ya se ha trabado |a relacion juridico-procesal, y se supone que las
— . - ; ' 4 p?Pebas solicitadas se encaminan directa y exclusivamente a desvirtuar los
proseguird la actuacion hasta equilibrarlas procesalmente; cumplido esto,

- S e . ” 10 Grgos
diligenciamiento unificado continuara su curso normal, hasta la decision g i » »
Articulo 110. Recurso de apelacidrkl recurso de apelacién procede

definitiva. . - . . :
(nicamente contra las siguientes decisiones: la quelaipgictica depruebas

; El autolc:ue r:'qu Iar acur?lil,anmon debera ser motivado y contra | MiSQicitadas en los descargda gue decide sobre nulidades, y contra el fallo de
proceso el recurso de reposicion. primera instancia.

) EJerC'C'O.O,IeI poder disciplinario preferente de la Procuraduria Gene- En el efecto suspensivo se concedera la apelacion del fallo de primera
ral de la Nacion. instancia, de las decisiones sobre nulidades y de las que niegan totalmente la

Si bien el proyecto de la Procuraduria permite su aplicacion a lgsractica de pruebas; en el devolutivo, cuando la negativa es parcial.
funcionarios de la rama judicial, por cuanto en el catalogo de faltas estan , Temeridad de la queja.

comprendidas las que les son propias, es conveniente regular la competer]:a sancién por la temeridad de la queia apunta a dos obietivos: en primer
cia de la Procuraduria General de la Nacién y del Consejo Superior de la P queja ap J -enp

. , L : r revenir al r l6gi mo también a | Jan
Judicatura de conformidad con el pronunciamiento de la Corte Constltllﬁj—gil’szgoi eor Zs?cs)r?ecsuisna::%?\feessggrgs?g Zzségoun%gatérbmein: ;Zgi?aeraztg?os
cional, respetando a |a vez la Constitucion Politica, gue sin establecer spachos publil?:os sevean atiborradoé gi/e acusgaciones infunciadas Enqcuanto
régimen especial para dichos funcionarios, le atribuye al Consejo Super j P P '

. : : . S escritos anénimos, la improcedencia de accion de la administracion, con
de la Judicatura la competencia para examinar sus conductas y sanmoﬁ P PN P '
sus faltas ase en ellos, esta ya prevista en la Ley 190 de 1995, pero se considera

. _ o importante reiterar la misma concepcion sobre el tema, sin menoscabo de la
No obstante la dualidad de competencia constitucional de la Procuraduigcisn oficiosa de los 6rganos de control, cuando las circunstancias lo
y el Consejo Superior de la Judicatura para conocer de las conductg$,eriten.

disciplinables de los servidores publicos de la rama judicial, no existe la
imperatividad de dos estatutos disciplinarios, pues para dar seguridad juridica

y certeza a los investigados, resulta necesario que la legislacion aplicable sed\rticulo 146.Procedencia de la indagacion prelimindn caso de duda
la misma, con abstraccién del operador disciplinario. sobre la identificacion o individualizacion del autor de una falta disciplinaria

- . . ., se adelantara indagacion preliminar.
En estas condiciones, es imperioso recoger la solucién dada por la Corte

Constitucional en la sentencia SU-337/98, en la que se afirma: « hak@ indagacion preliminar se adelantara por el término necesario para

recurrido (La Corte) al concepto de ‘competencia a prevencion’ pd;gmplir su objetivo. Eara el cumplimiento de éste, el fu_ncionario competente

solucionar los conflictos que se pueden presentar entre la Sala Jurisdid¥@62 Uso de los medios de prueba legalmente reconocidos.

nal Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura y la ProcuraduriaParagrafo 1°. Cuando la informacion o queja sea manifiestamente temeraria

General de la Nacién, en el momento de determinar cuél de las dos entidad€gefiera a hechos disciplinariamente irrelevantes o de imposible ocurrencia,

es la competente para conocer de una investigacién disciplinaria.eEfuncionario se inhibira de iniciar actuacion alguna.

proposito de este concepto es establecer que aquella autoridad que haperagrafo segundddvertida la temeridad de la queja el investigador

entrado primero a conocer el proceso, materia del litigio, conservaratira imponer una multa. La Procuraduria General de la Nacion, en los casos

competencia sobre él...” que se advierta la temeridad de la queja, podra imponer sanciones de multa
En consecuencia se incluye, en el articulo 3°, el siguiente inciso: hasta de 180 salarios minimos legales diarios vigentes, por medio de resolu-
Articulo 3°.Poder disciplinario preferenté.a Procuraduria General de la€lon motivada contra la cual procede Unicamente el recurso de reposicion, que

Nacién es titular del ejercicio preferente del poder disciplinario en Cu%ede ser interpuesto dentro de los dos dias siguientes a su natificacion.

desarrollo, sin necesidad de motivacion alguna, podra iniciar cualquier invesSi la queja temeraria fue interpuesta ante una dependencia diferente a la

tigacion de competencia de los 6rganos de control disciplinario interno deRsgcuraduria General de la Nacion, aquélla debera remitirla a ésta, segun las
entidades publicas. normas de competencia.

Quedan entonces, las anteriores previsiones, asi:
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Paragrafo tercerdNo se dara inicio a la accién disciplinaria con base en Articulo 175.RecursosContra el fallo proferido s6lo procede el recurso de
escritos anénimos, sin perjuicio de la accion oficiosa de los 6rganos de contegdelacidémque se interpondra en la misma diligencia y se sustentara verbalmen-
« Fines y facultades de la indagacién preliminar te o por escrito dentro de los dos dias siguientes y sera decidido dos dias

L . ) i despuéspor la correspondiente oficina de control interno.
Se suprimié el articulo 156 del proyecto, relativo a los fines y facultades de

la indagacion preliminar, porque contenia una repeticién innecesaria del * Competencia disciplinaria respecto de otros altos dignatarios del
articulo anterior. Estado.

Se establece un fuero especial disciplinario en la Sala Plena de la Corte
) . . L . » .. Suprema de Justicia para el Procurador, el Contralor, el Defensor del Pueblo,
Fines y facultades de la indagacion preliminar. La indagacion prellmlr@r(:ontador General de la Nacion, los Auditores Generales y los Miembros del

tendra por objleto e_st.ablecgr Ia_lgent_lda_ld _del _pOSlble autor de la falta, Cump&%‘?\sejo Nacional Electoral, en consideracion a 00la alta investidura de tales
lo cual debera abrir investigacién disciplinaria. funcionarios

La indagacion preliminar se adelantara por el término necesario paraapicylo 191. Competencia especial de la Corte Suprema de Justicia. Es
cumplir su objetivo. Para el cumplimiento de éste, el funcionario competepfz,etente la Corte Suprema de Justicia, Sala Plena, para conocer en tnica
hara uso de los medios de prueba legalmente reconocidos. instancia, de acuerdo con las formalidades consagradas en este cédigo, de los

Articulo 164.Término para fallarSi no hubiere pruebas que practicar, eprocesos disciplinarios que se adelanten contra el Procurador General de la
funcionario de conocimiento proferira el fallo dentro de veinte dias Nacién, el Contralor General de la Republica, el Defensor del Pueblo, el
siguientes al vencimiento del término para presentar descargos, o al del téri@matador General, los Auditores Generales y los Miembros del Consejo
probatorio, en caso contrario. Nacional Electoral.

Decia asi:

* Registro de la sancion. Por lo anterior expuesto consideramos este proyecto de ley altamente

Para los efectos propios de los controles a cargo de las entidades nomit@iveniente paralos fines de la administracién publica en el Estado de derecho,

doras, se considera prudente que en el formulario de solicitud de antecedeffg8" POr 1a cual rendimos ponencia favorab‘l‘e y solicitamos darle primer
se incluya la indicacién del cargo para el cual se requiere el documento, y §lfPate al Proyecto de ley numero 019 de 2000 “por el cual se expide el Codigo
la misma especificacién, contenga el certificado isciplinario Unico”, con las modificaciones que nos permitimos adjuntar.

Articulo 169.Registro de la sancié.oda sancion disciplinaria impuesta Atentamente,

a un servidor publico o a un particular que ejerza funciones publicas debera séwis Fernando Correa, Héctor Heli Rojas, Dario Martinez Betancourt,
registrada en la Procuraduria General de la Nacion para que pueda ser consdlenadores.
tada por cualquiegntidad del estado.

- L. . . I . PROYECTO DE LEY NUMERO 19 DE 2000 SENADO
La anotacion tendra vigencia y solo podrécegtificadadurante los cinco

afos siguientes a la ejecutoria de la deciggépectivasalvo que se trate de por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico.
sancionque supere el plazo anterior, caso en el cual la anotacion permanecera El Congreso de Colombia
vigente por el términgorrespondiente.
_ B ) DECRETA:

Cuando se trate de nombramiento y posesion en cargos que exijan para su
desempefio la ausencia total de antecedentes, se mantendra vigente, en forma LIBRO |
indefinida, la anotacion correspondiente. PARTE GENERAL

Cuando la sancion sea impuesta por la Procuraduria General de la Nacion TITULO |

a un miembro de la Fuerza Publica, deberd, ademas, registrarse en el
respectivo folio de vida y en los documentos complementarios, de conformidad ~ PRINCIPIOS RECTORES DE LA LEY DISCIPLINARIA
con el reglamento de evaluacién y clasificacion del correspondiente cuerpoarticulo 1°. Titularidad de la potestad disciplinari&l Estado es el titular
armado. de la potestad disciplinaria.
Toda sancidmesultante de un proceso disciplinadebera anotarse enla  Articulo 2°. Titularidad de la accién disciplinariaSin perjuicio del poder
hoja de vida del servidor publico. disciplinario preferente de la Procuraduria General de la Nacién, corresponde

La solicitud del certificado de antecedentes debera contener la indicaci@f@s oficinas de control disciplinario interno y a los funcionarios con potestad
expresa en relacion con el cargo para el cual se requiere. disciplinaria de las ramas, 6rganos y entidades del Estado, conocer de los
asuntos disciplinarios contra los servidores publicos de sus dependencias.

*Procedimiento verbal.

L . . e ... Laaccién disciplinaria es independiente de cualquiera otra que pueda surgir
Se sustituy6 la palabra “procedencia”, por “aplicaciéon”, porque esta uIterg la comision de la falta

es mas adecuada al contexto, que no se refiere al origen del procedimiénto
verbal sino a los eventos en que éste se aplica. Articulo 3°.Poder disciplinario preferentda Procuraduria General de la

Articulo 170 Aplicaciéndel procedimiento verbakEl procedimiento verbal Nacion es tltulagr. Qe_l ejercicio p_referepte _d,el poder d|SC|pI|_nar|o en, cuyo
desarrollo, podra iniciar cualquier investigacion de competencia de los 6rganos

se adelantara contra los servidores publicos vinculados al servicio, en los Cé—’lSOS S . L
. - e control disciplinario interno de las entidades publicas.

de flagrancia o confesidn, y, en todo caso, cuando la falta sea leve.

En virtud de la misma potestad, mediante decision motivada, de oficio 0 a

La Constitucion Politica consagra el principio de la doble instancia, en .. ., . I L
: - - r%epmon de cualquier persona, podra invocar el conocimiento de aquellos
desarrollo del cual se hace necesario, que también en el procedimiento verba L Lo

L . . aFUntos gue se tramitan internamente en las ramas del poder publico.
la decision final pueda ser apelada. Por ello, en el articulo 184 se sustituyd'la

expresién ‘recurrida en reposicién” por ‘ape|ada’, y en el 185 se cambid la La Procuraduria General de la Nacion yel Consejo Superior de la Judicatura

procedencia del recurso de reposicién por el de apelacién, adicionando¥®n competentes a prevencion para conocer, hasta la terminacion del proceso,

ademas, en el sentido de determinar que la Competencia para conocer @gtbs faltas atribuidas a los funcionarios judiciales, de conformidad con lo
recurso es la oficina de control interno. establecido en los articulos 256, numeral 3y 278, numeral 1, de la Constitucion

Articulo 174 Ejecutoria de la decisioha decision final se entendera notificadapomlca'

en estrados respecto de los sujetos procesales que hubieren comparecido a\aiculo 4°. Legalidad El servidor publico o el particular que ejerza
audiencia, y quedara ejecutoriada a la terminacion de la misma, si rapflada.  funciones publicas solo sera investigado y sancionado disciplinariamente por
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comportamientos que estén descritos como falta en la ley vigente al momento TITULO Il
de su realizacion. LA LEY DISCIPLINARIA
Articulo 5°. Lesividad La falta del servidor publico o del particular que CAPITULO PRIMERO

ejerza funciones publicas sélo dara lugar a responsabilidad disciplinaria

: NN e " La funcién publica y la falta disciplinaria
cuando afecte o ponga en peligro el decoro, eficiencia y eficacia de la funcion . i L o _ .
pablica. Articulo 22. Garantia de la funcion publicaEl servidor publico o el

Articulo 6°. Debido procesoEl servidor piblico o el particular que ejerz particular que ejerza funciones publicas, para salvaguardar la legalidad, honra-

a . T - . ~
funciones publicas deberé ser investigado por funcionario competente re%leg’ lealtad, imparcialidad y eficiencia que debe observar en el desemperio de
P g P P P mpleo, cargo o funcién, ejercerd los derechos, cumplird los deberes,

mente establecido y con observancia de las normas que determinen la ntuaﬁéi@ etara las prohibiciones y estara sometido al régimen de inhabilidades,

del pr?ceso. , _ incompatibilidades y conflictos de intereses, establecidos en la Constitucion
Articulo 7°.Efecto general inmediato de las normas proceséesey que pgjitica y en las leyes.

fije lajurisdiccion y competencia o determine lo concerniente a la sustanciacio

L o '9Phrticulo 23.La falta disciplinaria Constituye falta disciplinaria, y por lo
y ritualidad del proceso se aplicara desde el momento en que entre a regir, L : .y -, : .
) T T T anto da lugar a accién e imposicién de la sancién correspondiente, realizar
Articulo 8°.Reconocimiento de la dignidad humagaiien intervenga en

o e ! ) ="' cualquiera de las conductas o comportamientos previstos en este cadigo.
la actuacion disciplinaria seré tratado con el respeto debido a la dignidad
CAPITULO SEGUNDO

inherente al ser humano.

Articulo 9°.Presuncién de inocenci&l servidor publico o el particular que Ambito de aplicacion de la ley disciplinaria
ejerza funciones publicas, a quien se atribuya una falta disciplinaria, se presum@rticulo 24.Ambito de aplicacién de la ley disciplinariaa ley disciplina-
inocente mientras no se declare su responsabilidad en fallo ejecutoriadoria se aplicara a sus destinatarios cuando incurran en falta disciplinaria dentro

Toda duda razonable se resolvera a favor del investigado cuando al mor@dHera del territorio nacional.
to de fallar no haya modo de eliminarla. CAPITULO TERCERO

Articulo 10.Gratuidad de la actuacion disciplinaridNinguna actuacién
procesal causara erogacion a quien intervenga en el proceso, salvo el costog

las copias solicitadas por los sujetos procesales. T . o . ) .
. , , . . disciplinaria los servidores publicos y los particulares que ejerzan funciones
Articulo 11. Cosa juzgadaEl destinatario de la ley disciplinaria cuyaysviicas

situacion se haya decidido mediante fallo ejecutoriado o decisién que tengala fo. L deul . funci bli tendra
misma fuerza vinculante, proferidos por autoridad competente, no sera Somé?aragra 0. LOS parliculares que €jerzan iunciones publicas tendran sus

tido a nueva investigacion y juzgamiento disciplinarios por el mismo heclﬁj%gl'menets g(jsp50|algst;l_los cgales §et|ncorpor§m| a estg COd'g?' L"?IS actua}c;f_)nes
aun cuando a éste se le dé una denominacion distinta. e las autoridades publicas de caracter especial que ejerzan funciones publicas

, . e ) ) deberan ser objeto de regulacion normativa especial, respetando la diversidad
Articulo 12.Celeridad de la actuacion disciplinari&l funcionario compe- ) g P P

) e A o ~_etnica y cultural de la Nacion y el pluralismo juridico.
tente impulsara oficiosamente la actuacion disciplinaria y evitara los tramltesA culo 26.A E | liza | d q ) la |
y diligencias innecesarios. rticulo 26.Autores Es autor el que realiza la conducta descrita en la ley

, . N . como falta disciplinaria, cualquiera sea su forma o modo de intervencién, o
Articulo 13.Culpabilidad En materia disciplinaria queda proscrita toda P g

- e . . ien induce a cometerla.
forma de responsabilidad objetiva. Las faltas solo son sancionables a tltuloqéle

dolo o culpa. CAPITULO CUARTO

Articulo 14. Favorabilidad En materia disciplinaria la ley permisiva o Formas de realizacién del comportamiento

favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiviticulo 27. Accién y omisiénLas faltas disciplinarias se realizan por
o desfavorable. Este principio rige tambieén para quien esté cumpliend@daion u omision en el cumplimiento de los deberes propios del cargo o funcion.
sancion. Cuando se tiene el deber juridico de impedir un resultado, no evitarlo,
Articulo 15.Igualdad ante la ley disciplinarid_as autoridades disciplina- pudiendo hacerlo, equivale a producirlo.
rias trataran de modo igual a los destinatarios de la ley disciplinaria, sin CAPITULO QUINTO
establecer discriminacion alguna por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica. Exclusién de la responsabilidad disciplinaria
Articulo 16.Funcién de la sancién disciplinarid.a sancion disciplinaria ~ Articulo 28.Causales de exclusion de la responsabilidad disciplin&séa
tiene funcion preventiva y correctiva, para garantizar la efectividad de gxento de responsabilidad disciplinaria quien obre amparado por alguna de las
principios y finegrevistos en la Constitucion, la ley y los tratados interna- causales de exclusion de responsabilidad previstas en el Codigo Penal, o en
cionales,que se deben observar en el ejercicio de la funcién publica. situacion de inimputabilidad.

Articulo 17.Derecho a la defensdurante la actuacion disciplinaria el TITULO 111
investigado tiene derecho a la defensa material y a la designacion de un LA EXTINCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA
abogado.

Articulo 18.Proporcionalidad La sancion disciplinaria debe corresponder

Sujetos disciplinables
e, , : o , :
rticulo 25.Destinatarios de la ley disciplinari&on destinatarios de la ley

CAPITULO PRIMERO

a la gravedad de la falta cometida. En la graduacién de la sancién deben Causales de extincion de la accion disciplinaria
aplicarse los criterios que fija esta ley. Articulo 29.Causales de extincion de la accion disciplinaBan causales
Articulo 19.Motivacién Toda decision de fondo debera motivarse. de extincion de la accion disciplinaria las siguientes:

Articulo 20.Interpretacion de la ley disciplinarieEn la interpretacion y 1. La muerte del investigado.
aplicacion de la ley disciplinaria el funcionario competente debe tener en2. | g prescripcion de la accion disciplinaria.
cuenta que la finalidad del proceso gwévalencia de la justiciagfectividad Paragrafo. El desistimiento del quejoso no extingue la accién disciplinaria.
del derecho sustantivo, la busqueda de la verdad material y el cumplimiento de
los derechos y garantias debidos a las personas que en él intervienen. CAPITULO SEGUNDO

Articulo 21. Aplicacién de principios e integracién normativen la Prescripcion de la accién disciplinaria
aplicacion del régimen disciplinario prevaleceran los principios rectores estaArticulo 30.Términos de prescripcion de la accion disciplinatia accion
blecidos en la Constitucion Politica, los tratados internacionales sobre deredigsplinaria prescribe en cinco afios, contados para las faltas instantaneas
humanos ratificados por Colombias convenios internacionalede la OIT,  desde el dia de su consumacion y, para las de caracter permanente o continuado
este codigo y los codigos Contencioso Administrativo, Penal y de Procedimigéssde la realizacion del Gltimo acto. En el término de diez afios, para las faltas
to Penal. sefaladas en los articulos 48, numerales 4, 5, 6, 7, 8,9y 10, y 56 de este cédigo.
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Cuando fueren varias las conductas juzgadas en un solo proceso, la prescri@- Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga
cion de las acciones se cumple independientemente para cada una de eltatacion por razén del servicio.

Paragrafo. Los términos prescriptivos aqui previstos quedan sujetos a I@. Cumplir las disposiciones que sus superiores jerarquicos adopten en

establecido en los tratados internacionales que Colombia ratifique. ejercicio de sus atribuciones, y los requerimientos y citaciones de las autoridades.
Articulo 31.Renuncia a la prescripciorkl investigado podra renunciar a 8. Desempefiar el empleo, cargo o funcién sin obtener o pretender beneficios
la prescripcién de la accién disciplinaria. adicionales a las contraprestaciones legales.
CAPITULO TERCERO 9. Cumplir los requisitos exigidos por la ley para la posesién y el desempefio
del cargo.

Prescripcion de la sancion disciplinaria _ _
Articulo 32. Término de prescripcion de la sancion disciplinarlza I 1&53?531;2&22?;%&2Igg }:rgszqtjg lzssl,ef;rﬁgnféa:?gzyegii?gg?gIgzr
sancion disciplinaria prescribe en un término de cinco afios, contadoapartgr(gténeS ue buedan im acL]rtirse sin ug e’n oste casFo) uedje vento de la
la ejecutoria del fallo. que p p , q q

responsabilidad que le incumbe por la correspondiente a sus subordinados.

Cuando la sancion impuesta fuere la destitucion e inhabilidad general o | . . . . , ~
P g ial. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desemperio

suspension e inhabilidad especial, una vez cumplidas se producira la rehaoﬁa s funciones encomendadas. salvo las excenciones leaales
tacion en forma automatica. , p gales.

TITULO IV 12. Resolver los asuntos en el orden en que hayan ingresado al despacho,
salvo prelacion legal o urgencia manifiesta.
DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES, INCOMPATIBILIDADES 13. Motivar las decisiones que lo requieran, de conformidad con la ley.

E INHABILIDADES DEL SERVIDOR PUBLICO 14. Registrar en la oficina de recursos humanos, o en la que haga sus veces,
CAPITULO PRIMERO su domicilio o direccion de residencia y teléfono, y dar aviso oportuno de
cualquier cambio.
Derechos 15. Ejercer sus funciones consultando permanentemente los intereses del
Articulo 33.Derechos Son derechos de todo servidor publico: bien comun, y teniendo siempre presente que los servicios que presta constitu-
1. Percibir puntualmente la remuneracion fijada o convenida paraygh el reconocimiento y efectividad de un derecho y buscan la satisfaccion de

respectivo cargo o funcion. las necesidades generales de todos los ciudadanos.
2. Disfrutar de la seguridad social en la forma y condiciones previstas en la g, permitir a los representantes del Ministerio Publico, fiscales, jueces y
ley. demas autoridades competentes el acceso inmediato a los lugares donde deban

3. Recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones. adelantar sus actuaciones e investigacionesy el examen de los libros de registro,

4. Participar en todos los programas de bienestar social que paradrimentosy diligencias correspondientes. Asi mismo, prestarles la colabora-
servidores publicos y sus familiares establezca el Estado, tales como lo§i@fe necesaria para el desempefio de sus funciones.
vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales. 17. Permanecer en el desempefio de sus labores mientras no se haya hecho
5. Disfrutar de estimulos e incentivos de todo orden. cargo de ellas quien deba reemplazarlo, salvo autorizacion legal, reglamenta-

6. Obtener permisos y licencias en los casos previstos en la ley. ria, o de quien deba proveer el cargo.

7. Recibir tratamiento cortés con arreglo a los principios basicos de last8: Hacer los descuentos conforme a la ley o a las ordenes de autoridad
relaciones humanas judicial y girar oportunamente los dineros correspondientes.

8. Participar en concursos que le permitan obtener promociones dentro dei- Dictar los reglamentos o manuales de funciones de la entidad, asi como
servicio. los internos sobre el trdmite del derecho de peticion.

9. Obtener el reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones consagrg?- Calificar alos funcionarios o empleados en la oportunidad y condiciones

das en los regimenes generales y especiales. previstas por la ley o el reglamento.

10. Los demas que sefialen la Constitucion, las leyes o los reglamentos. 21- Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomenda-
dos y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con

CAPITULO SEGUNDO los fines a que han sido destinados.
Deberes 22. Responder por la conservacion de los utiles, equipos, muebles y bienes
Articulo 34.Deberes Son deberes de todo servidor ptblico y del particul&enfiados a su guarda o administracion y rendir cuenta oportuna de su

que ejerza funciones publicas: utilizacion.

1. Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constiti23: Explicar inmediata y satisfactoriamente al nominador, a la Procuraduria
cion, los tratados internacionales ratificados por el Congreso, las leyes G§§€ral delaNacion o ala personeria, cuando éstos lo requieran, la procedencia
ordenanzas, los acuerdos municipales, los estatutos de la entidad, los regld#feificremento patrimonial obtenido durante el ejercicio del cargo, funcion o

tos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias Sf¥!C0-
convenciones colectivas y los contratos de trabajo. 24. Denunciar los delitos, contravenciones y faltas de los cuales tuviere

2. cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le s€égnocimiento, salvo las excepciones de ley.
encomendado y abstenerse de cualquier acto u omisién que cause la suspensn Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar el
o perturbacién de un servicio esencial, o que implique abuso o ejercitiocionamiento de la administracion y proponer las iniciativas que estime
indebido del cargo o funcion. Utiles para el mejoramiento del servicio.

3. Formular, aprobar o ejecutar los planes de desarrollo y los presupuesto26. Publicar en las dependencias de la respectiva entidad, en sitio visible,
y cumplir las leyes y normas que regulan el manejo de los recursos econémicasvez por semestre, en lenguaje sencillo y accesible al ciudadano comun, una
publicos, o afectos al servicio publico. lista de las licitaciones declaradas desiertas y de los contratos adjudicados, que

4. Utilizar los bienes y recursos asignados para el desempefio de su empfelgira el objeto y valor de los mismos y el nombre del adjudicatario.
cargo o funcion, las facultades que le sean atribuidas, o la informaciér27. Hacer las apropiaciones en los presupuestos y girar directamente a las
reservada a que tenga acceso por razon de su funcion, en forma exclusivapatalorias departamentales, dentro del término legal, las partidas por concep-
los fines a que estan afectos. to de la cuota de vigilancia fiscal.

5. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razon de si28. Controlar el cumplimiento de las finalidades, objetivos, politicas y

empleo, cargo o funcion conserve bajo su cuidado o a la cual tenga accepmgramas que deban ser observados por los particulares cuando se les
impedir o evitar la sustraccién, destruccion, ocultamiento o utilizacion indebidagibuyan funciones publicas.
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29. Ordenar, en su condicion de jefe inmediato, adelantar el tramite d&21. Reproducir actos administrativos suspendidos o anulados por la juris-
jurisdiccion coactiva en la respectiva entidad, para el cobro de la sanciomlideion contencioso-administrativa, o proceder contra resolucion o providen-

multa, cuando el pago no se hubiere efectuado oportunamente. cia ejecutoriadas del superior.
30. Ejercer, dentro de los términos legales, la jurisdiccion coactiva para eR2. Permitir, tolerar o facilitar el ejercicio ilegal de profesiones reguladas
cobro de las sanciones de multa. por la ley.
CAPITULO TERCERO 23. Dar lugar al acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a
Prohibiciones personas no autorizadas.
Articulo 35.Prohibiciones A todo servidor publico le esta prohibido: 24. Prestar, a titulo particular, servicios de asistencia o asesoria en asuntos

1. Incumplir los deberes o abusar de los derechos o extralimitar las relacionados con las funciones propias del cargo.
funciones contenidos en la Constitucion, los tratados internacionales  25. Proferir en acto oficial expresiones injuriosas o calumniosas contra
ratificados por el Congreso, las leyes, las ordenanzas, los acuerdos municualquier servidor publico o las personas que intervienen en los mismos.
cipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de 26. Incumplir cualquier decision judicial, administrativa, o disciplinaria u
funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colecebstaculizar su ejecucion.

tivas y los contratos de trabajo. 27. Proporcionar noticias o informes sobre asuntos de la administracion,
2. Imponer a otro servidor publico trabajos ajenos a sus funcioneguando no esté facultado para hacerlo.

impedirle el cumplimiento de sus deberes. 28. Gestionar directa o indirectamente, a titulo personal, o en representacion
3. Solicitar, directa o indirectamente, dadivas, agasajos, regalos, favorgs @erceros, en asuntos que estuvieron a su cargo.

cualquier otra clase de beneficios, a funcionarios o empleados sobre los cuale$y permitir. a sabiendas que un ex funcionario de la entidad u organismo

ejerza control Jerarquico. _ _ gestione directamente, durante el afio siguiente a su retiro, asuntos que hubiere
4. Aceptar, sin permiso de la autoridad correspondiente, cargos, honoresridcido en ejercicio de sus funciones.

recompensas provenientes de organismos internacionales o gobiernos extragy Distinguir, excluir, restringir o preferir, con base en motivos de raza,

jeros, o celebrar contratos con éstos, sin previa autorizacion del Goblern(&mor’ linaje u origen nacional o étnico que tengan por objeto o por resultado
5. Ocupar o utilizar indebidamente oficinas o edificios publicos. anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de
6. Ejecutar actos de violencia contra superiores, subalternos o compafigiaddad, de los derechos humanos y libertades fundamentales en las esferas

de trabajo, o injuriarlos o calumniarlos. politica, econémica, social, cultural o en cualquier otra de la vida publica
7. Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos a su cafggigulo 1°, Convencion Internacional sobre Eliminacion de Todas las Formas

la prestacion del servicio a que esta obligado. de Discriminacion Racial, aprobada en Colombia mediante la Ley 22 de 1981).
8. Propiciar, organizar o participar en huelgas, paros o suspension d@1l. Desautorizar o desobedecer a cualquier miembro de la Fuerza Publica

actividades o disminucién del ritmo de trabajo, cuando se trate de servi€jge se encuentre de servicio o de guardia.

publicos esenciales definidos por el legislador. 32. Ejercer ladocencia, dentro de la jornada laboral, por un nimero de horas
9. Omitir, retardar o no suministrar debida y oportuna respuesta a gaperior al legalmente permitido, o hacerlo por el nimero de horas permitido,

peticiones respetuosas de los particulares o a solicitudes de las autoridades,d&sesta manera se perjudica el normal ejercicio de la funcion.

como retenerlas o enviarlas a destinatario diferente de aquel a quien correspog3. Manifestar en acto publico o por los medios de comunicacion, opiniones

da su conocimiento. o criterios dirigidos a influir para que la decisidon contenida en sentencias
10. Ejecutar en el lugar de trabajo actos que atenten contra la moral gudisiales o fallos disciplinarios sea favorable a los intereses de la entidad a la
buenas costumbres. cual se encuentra vinculado.

11. Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directe8d. Dejar vencer los términos sin adelantar la actuacion correspondiente.

indirectamente en los asuntos a su cargo, de sus representantes o apoderadogleprescindir del reparto cuando sea obligatorio hacerlo, o efectuarlo en

sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinig&e irregular.

primero civil, o.de su conyuge 9 compan.ero oFompanera pe'rma'nente. ~36. Infringir las disposiciones sobre honorarios de los auxiliares de la
12. Incumplir de manera reiterada e injustificada sus obligaciones civilggticia y/o el arancel judicial.

laborales, comerciales o de familia. CAPITULO CUARTO

13. Proporcionar dato inexacto u omitir informacién que tenga incidencia en - _ e
su vinculacion al cargo o a la carrera, o en las promociones 0 ascensos. Inhabilidades e incompatibilidades

14. Ocasionar dafio o dar lugar a la pérdida de bienes, elementos, expediefitticulo 36. Incorporacion de inhabilidades e incompatibilidadeze
tes 0 documentos que hayan llegado a su poder por razén de sus funciorfégienden incorporadas a este cédigo las inhabilidades e incompatibilidades

15. Desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico o recibir figladas en la Cor].stltucmn yen .Ia. ley. _ N o
de una asignacién que provenga del tesoro publico, o de empresas o d¥ticulo 37.Inhabilidades sobrevinientelsas inhabilidades sobrevinientes
instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo los c&§daresentan cuando al quedar en firme la sancion de destitucion e inhabilidad

expresamente determinados por la ley. Entiéndese por tesoro publico el @Mngral o la de suspensién e inhabilidad especial, el servidor piblico sanciona-
Nacién, las entidades territoriales y las descentralizadas. do se encuentra ejerciendo cargo o funcion publica diferente de aquel o aquella

16. Ordenar el pago o percibir remuneracién oficial por servicios §4 cuyo ejercicio cometi6 la falta objeto de la sancién. En tal caso, se le

prestados, o por cuantia superior a la legal, o efectuar avances prohibido§QgHNIcara al actual nominador para que proceda en forma inmediata a hacer
la ley 0 los reglamentos efectivas sus consecuencias.

17. Asumir obligaciones o compromisos de pago que superen la cuantia qarticulo 38.0tras inhabilidadesTambién constituyen inhabilidades para
los montos aprobados en el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC)ESempedar cargos publicos, las siguientes:
18. Adquirir, por si o por interpuesta persona, bienes que se vendan por sk Ademas de la descrita en el inciso final del articulo 122 de la Constitucion

gestion, salvo las excepciones legales, o influir para que otros los adquieFAiitica, haber sido condenado por delito doloso no politico dentro de los cinco

: . L, . . Nos anteriores.
19. Ejercer cualquier clase de coaccién sobre servidores publicos o s6OrE

personal o para terceros, o para que proceda en determinado sentido. ~&N0S anteriores.
20. Nombrar o elegir, para el desempeﬁo de cargos pubncos’ personas ql% Hallarse en estado de interdiccion JUd|C|aI o inhabilitado por una sancion

no retinan los requisitos constitucionales, legales o reglamentarios, o d&f@plinaria o penal, o suspendido en el ejercicio de su profesion o excluido de
posesion a sabiendas de tal situacion. esta, cuando el cargo a desempeifiar se relacione con la misma.
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Articulo 39.0tras incompatibilidadesAdemas, constituyen incompatibi- 3. Suspension, para las faltas graves culposas.
lidades para desempefiar cargos publicos, las siguientes: 4. Multa, para las faltas leves dolosas.

1. Para los gobernadores, alcaldes y miembros de las juntas administradoras omonestacion escrita, para las faltas leves culposas.

locales, desde el momento de su elecciéon y hasta cuando esté Iegalmenl\e . o .
. S fticulo 45.Definicién de las sanciones
terminado el periodo:

. . . : ... 1. La destitucion e inhabilidad general implica:
a) Intervenir en nombre propio 0 ajeno en asuntos o actuaciones administra-

tivas, 0 en el proceso de seleccion, perfeccionamiento, ejecucion y liquidaciod) L& terminacion de la relacion del servidor publico con la administracion,
de cualquier contrato estatal en el cual tenga interés el departamento, ¥efiue importe que sea de libre nombramiento y remocion, de carrera o
municipio, o el distrito, o las entidades descentralizadas correspondiente@ecc'onv 0

b) Actuar como apoderados o gestores ante entidades o autoridades adnfl)} La desvinculacion del cargo, en los casos previstos en los articulos 110
nistrativas o jurisdiccionales. y 278, numeral 1, de la Constitucion Politica, o

2. Para todo servidor publico, intervenir directa o indirectamente, en remate€) La terminacion del contrato de trabajo; y
o venta de bienes en publica subasta o por ministerio de la ley, que se haga dh En todos los casos anteriores, la imposibilidad de ejercer la funcion
el despacho bajo su dependencia o en cualquier otro ubicado en el territorjgiiidica en cualquier cargo o funcién, por el término sefialado en el fallo, y la
su jurisdiccién. Esta prohibicion se extiende aun encontrandose en us@xsdusion del escalafon o carrera.

licencia. 2. La suspension implica la separacién del ejercicio del cargo en cuyo
Articulo 40.Conflicto de interese3.odo servidor publico debera declararselesempefio se originé la falta disciplinaria y la inhabilidad especial, la impo-

impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés particular y directitglidad de ejercer la funcion publica, en cualquier cargo distinto de aquel, por

su regulacion, gestion, control o decision, o lo tuviere su conyuge, compaf@n@rmino sefalado en el fallo.

0 compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto gradogl§ 5 myita es una sancién de caracter pecuniario.

consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o0 socios de L, o e
4. La amonestacion escrita implica un llamado de atencién formal, por

hecho o de derecho. escrito, que debe registrarse en la hoja de vida.

Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en conflictoParél rafo. En los casos en que la conducta hava originado sancién penal. la
con un interés particular y directo del servidor publico deberd declararse ragraio. : 4 nayaorig P '
impedido Inhabilidad procede siempre y cuando no hubiere sido impuesta en la corres-

pondiente sentencia.

Articulo 41.Extension de las inhabilidades, incompatibilidades e impe- Sial o del fallo el i ibli | particul ionad ‘
dimentosLas inhabilidades, incompatibilidades e impedimentos sefialados en Ialmomento dei faflo €l servidor publico o €l particular sancionado presta

la ley para los gerentes, directores, rectores, miembros de juntas directivl’f%l%r Ic(;c;séesr::traafgtlcilje;d Orgcgsgszbﬁ;igﬁ;ngggs\ze la sancian al representante
funcionarios o servidores publicos de las empresas industriales y comerci&@ - para que p '

del Estado y sociedades de economia mixta, se hacen extensivos a las mismfdgiculo 46.Limite de las sancioneka inhabilidad general sera de cincoa
autoridades de los niveles departamental, distrital y municipal. veinte afos; la suspension e inhabilidad especial no sera inferior a un mes ni

TITULO V superior a doce meses; pero cuando la falta afecte el patrimonio del Estado, la
inhabilidad en general podra ser hasta de treinta afos.
FALTAS Y SANCIONES

La suspensién no serd inferior a cinco dias ni superior a doce meses.
CAPITULO PRIMERO

Clasificacién v connotacion de las faltas La multa no podra ser inferior al valor de diez, ni superior al de ciento
y ochenta dias del salario basico mensual devengado al momento de la comision

Articulo 42.Clasificacion de las faltad_as faltas disciplinarias son: de la falta.
1. Gravisimas. La amonestacion escrita se anotara en la correspondiente hoja de vida.
2. Graves.

Articulo 47.Criterios para la graduacién de la sancion
3. I:eves. o _ 1. La cuantia de la multa y el término de duracion de la suspension e
Articulo 43 Criterios para determinar la gravedad o levedad de lafdlés  jnnapilidad se fijaran de acuerdo con los siguientes criterios:
faltas gravisimas estan taxativamente sefatataste cddigoSe determinara
si la falta es grave o leve de conformidad con los siguientes criterios:

1. El grado de culpabilidad.
2. La naturaleza esencial del servicio. funcion:

3. El grado de perturbacién del servicio. - . . .
) i ) L . C) Atribuir la responsabilidad infundadamente a un tercero;
4. La jerarquia y mando que el servidor publico tenga en la respectiva ., .,
institucién d) La confesion de la falta antes de la formulacion de cargos;

5. La trascendencia social de la falta o el perjuicio causado. e) Haber procurado, por iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el

6. Las modalidades y circunstancias en que se cometio la falta, qug%%uwlo causado;
apreciaran teniendo en cuenta el cuidado empleado en su preparacion, el niviéiHaber devuelto, restituido o reparado, segun el caso, el bien afectado
de aprovechamiento de la confianza depositada en el investigado o de la gé@si conducta constitutiva de la falta, siempre que la devolucion, restitu-
derive de la naturaleza del cargo o funcion, el grado de participacion e&iff) © reparacion no se hubieren decretado en otro proceso.
comision de la falta, si fue inducido por un superior a cometerla, o sila cometi®. A quien, con una o varias acciones u omisiones, infrinja varias disposi-
en estado de ofuscacién originado en circunstancias o condiciones de difioites de la ley disciplinaria o varias veces la misma disposicion, se le graduara

a) Haber sido sancionado fiscal o disciplinariamente dentro de los cinco
afos anteriores a la comisiéon de la conducta que se investiga;

b) La diligencia y eficiencia demostrada en el desempefio del cargo o de la

prevencién y gravedad extrema, debidamente comprobadas. la sancion de acuerdo con los siguientes criterios:
7. Los motivos determinantes del comportamiento. a) Sila sancién mas grave es la destitucién e inhabilidad general, esta Gltima
CAPITULO SEGUNDO se incrementara hasta en otro tanto;
Clasificacién y limite de las sanciones b) Si la sancibn mas grave es la suspension e inhabilidad especial, se
Articulo 44.Clases de sancionegl servidor pablico esta sometido a ladncrementaran hasta en otro tanto;
siguientes sanciones: c) Sila sancion mas grave es la suspension, ésta se incrementara hasta en otro
1. Destitucién e inhabilidad general, para las faltas gravisimas. tanto;

2. Suspension en el ejercicio del cargo e inhabilidad especial, para las falts® Si 12s sanciones a imponer para cada una de las faltas son la multa o la
graves dolosas. amonestacion, se impondran todas.
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LIBRO Il prueba con desconocimiento de los derechos y garantias constitucionales y
PARTE ESPECIAL legales.
TITULO UNICO 17. Propiciar, facilitar o tomar parte en acciones contra la seguridad del
Estado, de la Fuerza Publizde los demés organismos armados del Estado
LA DESCRIPCION DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS . . , .
18. Actuar con el conocimiento previo de la existencia de causales de
EN PARTICULAR . o : . ) ) , . ,
incompatibilidad, inhabilidad e impedimento, conflicto de intereses o nepotis-
CAPITULO PRIMERO mo, de acuerdo con las previsiones constitucionales y legales.
Faltas gravisimas 19. Contraer obligaciones con personas naturales o juridicas por las
Articulo 48.Faltas gravisimasSon faltas gravisimas las siguientes: cuales se tengan relaciones oficiales en razon del cargo que desempefa

1. Realizar una conducta tipificada en la ley como delito sancionable a tit(jR/ando el regimen de inhabilidades e incompatibilidades sefialados en las
doloso, cuando se cometa en razon, con ocasidon 0 como consecuencia RRas vigentes

funcion o cargo. 20. Amenazar, provocar o agredir a las autoridades legitimamente
2. Obstaculizar en forma grave la o las investigaciones que realicendasstituidas
autoridades administrativas, jurisdiccionales o de control. 21. Autorizar u ordenar la utilizacién indebida, o utilizar indebidamente

3.Dar lugar a que por su culpa se extravien, pierdan o dafien bienes delrentas que tienen destinacién especifica en la Constituciéon o en la ley.

Estado o acargo del mismo, o de empresas o instituciones en que éstetenga 5 A torizar o pagar gastos gue no tengan titulo previsto en el articulo 346
parte o bienes de particulares cuya administracion o custodia se le hayayq | constitucién Politica

confiado por razén de sus funciones. ) ) o o
23. Asumir compromisos sobre apropiaciones presupuestales inexistentes

4. Obrardolosamenteo con manifiesta negligencia en la tramitacion de | . , L : .
actuacion disciplinaria originada en faltas cgrr?etidas or los servidores pu ﬁn exceso del saldo disponible de apropiacion o que afecten vigencias futuras,
P g P PUQI contar con las autorizaciones pertinentes.

cos de su dependencia, o en la denuncia de los hechos punibles o disciplinarios o _ _
de que tenga conocimiento en razén del cargo o funcion. 24. Ordenar o efectuar el pago de obligaciones en exceso del saldo disponi-

5. Realizar cualquiera de los actos mencionados a continuacion conl‘f"aen el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC).

intencion de destruir, total o parcialmente, a un grupo nacional, étnico, racial25. No incluir en el presupuesto las apropiaciones necesarias y suficientes
religioso, politico o social: para saldar el déficit fiscal, servir la deuda publica y atender debidamente el

a) Lesién grave a la integridad fisica o mental de los miembros del gruBBQO de sentencias, créditos judicialmente reconocidos, laudos arbitrales,

o . . _ . . conciliaciones y servicios publicos domiciliarios.
b) Sometimiento intencional del grupo a condiciones de existencia que

hayan de acarrear su destruccion fisica, total o parcial; 26. No adoptar las acciones establecidas en el estatuto organico del presu-
puesto, cuando las apropiaciones de gasto sean superiores al recaudo efectivo

c) Medidas destinadas a impedir los nacimientos en el seno del grupo! .
de los ingresos.

d) Traslado por la fuerza de miembros del grupo a otro.

6.0casionar, con el propésito de destruir total o parcialmente un grupo
nacional, étnico, racial, religioso, politico o colectividad con identidad

propia fundada en motivos politicos, por razén de su pertenenciaal mismo, ~ 28. Efectuar inversion de recursos publicos en condiciones que no garanti-
la muerte de uno o varios de sus miembros. cen seguridad o liquidez, o la rentabilidad del mercado.

27. No llevar en debida forma los libros de registro de la ejecucién
presupuestal de ingresos y gastos, ni los de contabilidad financiera.

7. Incurrir en graves violaciones al derecho internacional humanitario.  29. No efectuar oportunamente los descuentos o no realizar puntualmente

8. Someter a una o varias personas a privacion de la libertad, cualquierdu8290S por concepto de aportes patronales o del servidor piblidospara
sea la forma, seguida de su ocultamiento y de la negativa a reconocer ditfigmas de pensiones, saludy riesgos profesionales del sistema integrado

privacion o de dar informacion sobre su paradero, sustrayéndola del ampaféfggeguridad social, o, respecto de las cesantias, no hacerlo en el plazo legal
la ley. sefalado y en el orden estricto en que se hubieren radicado las solicitudes.

9. Infligir a una persona dolores o sufrimientos graves fisicos o psiquicos30. Celebrar contrato de prestacion de servicios cuyo objeto sea el
con el fin de obtener de ella o de un tercero informacién o confesion, cénplimiento de funciones publicas o administrativas que requieran
castigarla por un acto por ella cometido o que se sospeche que ha cometi@isligacion de tiempo completo e impliquen subordinacion y ausencia de
de intimidarla o coaccionarla por cualquier razén que comporte algin tipoA§éonomia respecto del contratista
discriminacion. 31. Intervenir dolosa o culposamente en la tramitacién, aprobacion,

10. Ocasionar, mediante violencia u otros actos coactivos dirigidos corgéebracion o ejecuciorde contrato estatal con persona que esté incursa en
un sector de la poblacion que uno o varios de sus miembros cambie el lugaadsal de incompatibilidad o inhabilidad prevista en la Constitucion o en la ley,
su residencia. 0 con omision de los estudios técnicos, financieros y juridicos previos reque-

11. Ocasionar la muerte en forma deliberada, y dentro de un mismo cont&s Para su ejecucisim la previa obtencion de la correspondiente licencia
de hechos, a varias personas que se encuentren en situacion de indefensiGHnpintal:
causa de sus opiniones o actividades politicas, creencias religiosas, raza, se®82, Participar en la etapa precontractual o en la actividad contractual, en
color o idioma. detrimento del patrimonio publico, o con desconocimiento de los principios
12. Fomentar o ejecutar actos tendientes a la formacién o permanencifuggegulan la contratacion estatal y la funcién administrativa contemplados en
grupos armados al margen de la ley; o promoverlos, auspiciarlos, financiaf&onstitucion y en la ley.
organizarlos, instruirlos, dirigirlos, tolerarlos o colaborar con ellos. 33. Declarar la caducidad de un contrato estatal o darlo por terminado sin que
13. Privar de la libertad a una o varias personas y condicionar la vidaséapresenten las causales previstas en la ley para ello.

seguridad y la libertad de ésta o éstas a la satisfaccion de cualquier tipo dg4 Aplicar la urgencia manifiesta para la celebracion de los contratos sin
exigencias. existir las causales previstas en la ley.

14. Privar |Iega.|me'n.te de la libertad a una .p,ersona. 35. No exigir, el interventor, la calidad de los bienes y servicios adquiridos
15. Retardar injustificadamente la conduccion de persona capturada, dsie1a entidad estatal, o en su defecto, los exigidos por las normas técnicas

nida o condenada, al lugar de destino, o no ponerla a 6rdenes de la autoggrghtorias, o certificar como recibida a satisfaccién, obra que no ha sido
competente, dentro del término legal. ejecutada a cabalidad.

16. Atentar, con cualquier proposito, contra la inviolabilidad de la corres- 36 par Jugar sin justa causaa la configuracion del silencio administrativo
pondencia y demas formas de comunicacion, u obtener informacion o recagdafiivo o en los casos previstos en disposiciones especiales.
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37. No instaurar por parte del representante legal de la entidad, la accién darticulo 51.Preservacion del orden internGuando se trate de hechos que
repeticion contra el funcionario cuya conducta dolosa o gravemente culposatrarien en menor grado el orden administrativo al interior de cada dependencia
hubiere generado condena de responsabilidad contra el Estado. sin afectar sustancialmente o poner en grave peligro el decoro, la eficiencia y la

38. Proferir actos administrativos con violacién de las disposiciones cofiicacia de la Funcion Publica, el jefe inmediato llamara por escrito la atencion
titucionales o legales referentes a la proteccion de la diversidad étnica y cul@ramtor del hecho sin necesidad de acudir a formalismo procesal alguno.
de la Nacion, de los recursos naturales y del medio ambiente, originando ukste llamado de atencion se anotard en la hoja de vida y no generara
riesgo grave para las etnias, los pueblos indigenas, la salud humana antiecedente disciplinario.
preservacion de los ecosistemas naturales o el medio ambiente. En el evento de que el servidor publico respectivo incurra en reiteracion de
39. Omitir o retardar el ejercicio de las funciones propias de su cartales hechos habra lugar a formal actuacion disciplinaria.
permitiendo que se origine un riesgo grave o un deterioro de la salud humana, LIBRO Il
el medio ambiente o los recursos naturales.

- . . - REGIMEN ESPECIAL
40. Tomar parte en las actividades de los partidos y movimientos politicos

y en las controversias politicas, sin perjuicio de los derechos previstos en la TITULO UNICO
Constituciéon y en la ley. REGIMEN DE LOS PARTICULARES
41. Utilizar el empleo para presionar a particulares o subalternos a respaldar CAPITULO PRIMERO

una causa o campafia politica o influir en procesos electorales de caracter . L
e - Ambito de aplicacion
politico partidista.

42. Ofrecer el servicio publico, directa o indirectamente la vinculacion Fle Articulo 5_2.Norr?as g,pllca,btl)?sEl regimen g'SC'F“na,”IO para los pallr'gcu]: |
recomendados a la administracion o la adjudicacion de contratos a favo e gue €jercen funcion publica comprende e catalogo especial de altas
determinadas personas, con ocasion o por razon del tramite de un proy%ra\é's'ma_s @putables alos mlsmog, contemplgdg en este I|bro..
legislativo de interés para el Estado o solicitar los congresistas, diputados b°S Principios rectores, los términos prescriptivos de la accion y de la

concejales tales prevendas aprovechando su intervencion en dicho tramif@ncion disciplinarias al igual que el procedimiento son los mismos consagra-

43. Influir en otro servidor publico, prevaliéndose de su cargo o de cuaquﬂgls en este codlgo parg IO?‘ s.erwdores publicos. _ _ .
otra situacion derivada de su relacion personal, funcional o jerarquica, pard\rticulo 53.Sujetos disciplinables=l presente régimen especial se aplica
conseguir una actuacion, concepto o decisién que le pueda generar direB@{ ¢ Procuraduria General de la Nacion a los siguientes particulares que
indirectamente beneficio econémico para si o para un tercero. Igualmefi@/zan funciones publicas, salvo lo contemplado en los codigos de procedi-
ofrecerse o0 acceder a realizar la conducta anteriormente descrita. miento respecto de los auxiliares de la justicia:

44. Causar dafio a los equipos estatales de informatica, alterar, falsificarll- El Representante Legal, el Gerente o su equivalente, el revisor fiscal, los
introducir, borrar, ocultar o desaparecer informacion oficial contenida en ef8i¢mbros de las juntas directivas de las entidades sin animo de lucro que
o en los que se almacene o guarde la misma. reciban y/o administren recursos del Estado a cualquier titulo.

45. Favorecer en forma deliberada el ingreso o salida de bienes del territorig- El representante legal, el Gerente o su equivalente, el revisor fiscal, los
nacional sin el lleno de los requisitos exigidos por la legislacion aduaneraniembros de las juntas directivas o quienes ejerzan el control y vigilancia

46. Ejercer actividades o recibir beneficios de negocios incompatibles Eigctos sobre la eficiencia del servicio de las empresas privadas prestadoras de
el buen nombre y prestigio de la institucién a la que pertenece. los siguientes servicios publicos domiciliarios esenciales:

47. No declararse impedido oportunamente, cuando exista la obligacién décueducto, alcantarillado, energia eléctrica, telefonia residencial, instala-
hacerlo, demorar el tramite de las recusaciones, o actuar después de sepdfitly suministro de gas y recoleccion, transporte y disposicién final de

del asunto. desechos.
48. Violar la reserva del sumario y de las demas actuaciones sometidas a f& El representante legal, el Gerente o su equivalente, el revisor fiscal, los
misma restriccion. miembros de las juntas directivas o quienes ejerzan el control y vigilancia

49. Consumir, en el sitio de trabajo o en lugares publicos sustandygctos sobre la eficiencia del servicio de las entidades privadas vinculadas al
prohibidas que produzcan dependencia fisica o psiquica, o asistir al trabajg}&fMa general de seguridad social en salud, pensionesy riesgos profesionales.
estado de embriaguez o bajo el efecto de estupefacientes. 4. Los notarios, conciliadores, arbitros y jueces de paz.

50. Ejercer o propiciar la prostitucion. 5. El representante legal y los miembros de las juntas directivas de las

51. Las demas conductas que en la Constitucién o en la ley hayan Sidgaras de Comercio respecto de la Funcion Pablica que cumplen.
previstas con sancion de remocion o destitucion, o como causales de mak Los curadores urbanos de conformidad con la Ley 388 de 1997 o las
conducta, éstas ultimas, si fueren cometidas a titulo de dolo. normas que la modifiquen o adicionen.

Articulo 49.Causales de mala conductaas faltas anteriores constituyen 7. Los interventores de los contratos estatales, y
cagsales de mala conduqta para Ios,_efectos sefialados en e_I numeral 2 %‘?ILosjurados de votacion.
articulo 175 de la Constitucién Politica, cuando fueren realizadas| por
Presidente de la Republicalos magistrados de la Corte Suprema de Justicia, CAPITULO SEGUNDO
del Consejo de Estado o de la Corte Constitucional, los miembros del Consejo Deberes
Superior de la Judicatura, el Fiscal G,en_eral de la Nacion, el Defensor de}\rticulo 54.DeberesSon deberes de los particulares que ejercen funciones
Pueblo, el Contralor General de la Republica, el Contador General, el Proc

- . . Blicas y de los que prestan servicios publicos:
dor General de la Nacidn, los auditores generales o los miembros del Corge 0 y g ) .p , o P y L
Nacional Electoral . Velar por la eficiencia y eficacia de la prestacion del servicio.

CAPITULO SEGUNDO 2. Observar estri_c,tamente e_I r_égimen legal que rige la funcién publica o el
contrato de prestacion de servicios.
3. Respetar y aplicar los principios de eficiencia, calidad, continuidad,
Articulo 50.Faltas graves y leve€onstituye falta disciplinaria grave o adaptabilidad y neutralidad en la prestacién del servicio.
leve, el incumplimiento de los deberes o prohibiciones consagrados en esta ley. cuando se trate de servicios publicos domiciliarios, medir los consumos
La gravedad o levedad de la falta se establecera de conformidad corcdwsinstrumentos tecnolégicos apropiados, en forma tal que el consumo sea el
criterios sefialados en el articulo 43 de este codigo. elemento principal del precio que se cobre al suscriptor o usuario.
Los comportamientos previstos en normas constitucionales o legales comé. Poner en conocimiento de los suscriptores o usuarios las facturas de los
causales de mala conducta constituyen falta disciplinaria grave o leve si fugenicios publicos y cuando en ellas se cobren varios servicios, totalizar por
cometidos a titulo de culpa. separado cada uno de ellos.

Faltas graves y leves
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6. Cuando se adviertan incrementos significativos frente a consumos3. Cobrar por los servicios, derechos que no correspondan a las tarifas
anteriores de servicios publicos domiciliarios, elaborar la factura con baseetorizadas en el arancel vigente, o hacerlo por servicios que no causan erogacion.

éstos o en la de suscriptores o usuarios en circunstancias semejantes, mientigHesatender las recomendaciones de la Superintendencia de Notariado y
se investigan y establecen las causas de dichos incrementos. Registro e incumplir las obligaciones para con esta entidad, la Administracion

7. Utilizar equipos que cumplan con los requisitos técnicos adecuados dgémpuestos Nacionales, el Fondo cuenta especial del Notariado y las demas
garanticen la seguridad de los usuarios y la eficaz e ininterrumpida prestad#®garacter oficial por la prestacion de los servicios notariales, sus empleados
del servicio. subalternos y las entidades de seguridad o previsién social.

8. Mantener una oficina destinada a atender y resolver las peticiones. Ejercer la funcion por fuera del circulo notarial correspondiente.
reclamosy recursos verbales o escritos que presenten los usuarios, los suscriptoge®mitir, dolosa o culposamente, el cumplimiento de los requisitos sustan-
0 potenciales suscriptores. ciales en la prestacion de sus servicios.

9. Atender y resolver oportunamente las reclamaciones que presenten los CAPITULO QUINTO
usuarios de los servicios, para evitar el silencio administrativo positivo.

10. Atender los planes y programas que propongan los Comités de DesarrcK culo 57.Sancién L icul desi i0s de la lev disciplinari
llo y Control Social de los Servicios Publicos Domiciliarios. rticulo 57.5ancion Los particulares destinatarios de la ley disciplinaria,

. estaran sometidos a las siguientes sanciones:
11. Proteger, conservar o recuperar los recursos naturales o ambientales que

sean utilizados en la generacién, produccion, transporte y disposicion final de” Multa de 50 .a.,100 salarios MIinimos mensuales Iegales ylgentes al
tales servicios momento de la comisién del hecho e inhabilidad de uno a veinte afios, para las

faltas gravisimas. Cuando la prestacion del servicio sea permanente y la

12. Obtener previamente licencia ambiental de acuerdo con las normas\fi&lacion provenga de nombramiento oficial, sera de destitucion e inhabili-
regulan la materia, especialmente cuando se proyecte realizar obras de geggdidie uno a veinte afios.

cién, interconexiodn, transmision y distribucién de electricidad, susceptibles de2 Multa de 20 a 50 salarios minimos mensuales legales vigentes al momento
producir deterioro ambiental. de la comisién del hecho e inhabilidad de 5 a 12 meses, para las faltas graves.

13. Garantizar la libertad de competencia y abstenerse de practicagindo la prestacion del servicio sea permanente y la vinculacién provenga de

monopolisticas. nombramiento oficial, sera de suspension en el ejercicio del cargo e inhabilidad
14. Facilitar a los usuarios de menores ingresos el acceso a los subsidiogg|®ea 12 meses.

otorguen las autoridades. 3. Multa de 10 a 180 salarios minimos mensuales legales vigentes al
15. Informar a los usuarios acerca de la manera de utilizar con eficiencragmento de la comision del hecho, para las faltas leves.

seguridad el servicio publico a su cargo. Paragrafo. El significado y connotacion de las sanciones consagradas en este
16. Colaborar con las autoridades en casos de emergencia o de calanfifRf@sl Son los mismos que rigen para los servidores publicos.

publica, o cuando la prestacion del servicio sea indispensable, para preservarticulo 58.Criterios para la graduacion de la sancibAdemas de los

el orden publico o econdmico o para impedir perjuicios graves a los usuadgerios para la graduacion de la sanciéon consagrados para los servidores

Sanciones

del mismo. publicos, respecto de los destinatarios de la ley disciplinaria de que trata este
17. Responder civilmente por los perjuicios ocasionados por dolo o Cu|nggp, se tendr_a en cuenta la gr_avedad de Ig falta, el resarcimiento del perjuicio
los usuarios. causado, la situacion economica del sancionado, y la cuantia de la remunera-

. , . cién percibida por el servicio prestado.
18. Efectuar las reparaciones segun lo determina la ley que establece el P P P

régimen de los servicios publicos domiciliarios, cuando se presente falla en la LIBRO IV
prestacion del servicio. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
19. Expedir, en los términos de ley, los recibos correspondientes por los TITULO |
derechos notariales causados. LA ACCION DISCIPLINARIA
CAPITULO TERCERO Avrticulo 59.Ejercicio de la accién disciplinarid.a accion disciplinaria se
Inhabilidades e incompatibilidades ejerce por la Procuraduria General de la Nacion, los personeros, frente a la

administracion distrital o municipal, las oficinas de control disciplinario
e incompatibilidades para los particulares que eierzan funciones Ublicasinltemo establecidas en todas las ramas, érganos y entidades del Estado, y los
P P P 9 J P héMinadores y superiores jerarquicos inmediatos, en los casos a que se refiere

siguientes: la presente ley.

1. Las derivadas de sentencias o fallos judiciales o disciplinarios de, .. e e
o L L Judie P Articulo 60.Naturaleza de la accion disciplinariha accion disciplinaria
suspension o exclusion del ejercicio de su profesion. es publica

4 je Il‘;igogfzm éoéafggs fllgozee}rggélgstoifg (Ijae leégo dlelé %%3I;a4l_1é mirgge r%rticulo 61.0ficiosidad y preferencid.a accién disciplinaria se iniciara y
' y ' y Y #°3§8antara de oficio, o por informacién proveniente de servidor publico o de

1998, o en las normas que los modlflq.uen ° complementgn: _otro medio que amerite credibilidad, o por queja formulada por cualquier
3. Las consagradas por las superintendencias que vigilan las entld%%ona_

prestadoras d? SErvIclos pUb“C_OS gsenmales. _ La Procuraduria General de la Nacién, previa decisibn motivada del
4. Las previstas en la Constitucion, la ley o los reglamentos, referidas ffionario competente, podra asumir la Investigacion disciplinaria iniciada
funcion publica que el particular deba cumplir. por otro organismo, caso en el cual éste la suspenderay pondra a su disposicion,
CAPITULO CUARTO dejando constancia de ello en el expediente, previa informacién al jefe de la
entidad. Una vez avocado el conocimiento por parte de la Procuraduria, ésta
agotara el trdmite de la actuacion hasta la decision final.

Articulo 56.Faltas gravisimasSon faltas gravisimas para los particulares | os personeros tendran competencia preferente frente a la administracion
que Ejercen funcion publica, las siguientes: distrital o municipal.

1. Violar la normatividad que regula el régimen de inhabilidades. Articulo 62.0bligatoriedad de la accion disciplinari&l servidor pablico

2. Emplear o insertar propaganda de indole comercial en las caratulgsieytenga conocimiento de un hecho constitutivo de posible falta disciplinaria,
demas documentos de la esencia de la funcion notarial o utilizar incentivosidaere competente, iniciara inmediatamente la accién correspondiente. Si no
cualquier orden para estimular al publico a demandar sus servicios, generénfigere, pondra el hecho en conocimiento de la autoridad competente, adjun-
competencia desleal. tando las pruebas que tuviere.

Articulo 55.Inhabilidades e incompatibilidadeSonstituyen inhabilidades

Faltas
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Si los hechos materia de la investigacion disciplinaria pudieren constittétermina su estructura y funcionamiento y resoluciones que la desarrollen, con
delitos investigables de oficio, deberan ser puestos en conocimiento deblservancia del procedimiento establecido en este codigo.

autoridad competente, enviandole las pruebas de la posible conducta delictivarticulo 71. Faltas cometidas por funcionarios de distintas entidades.

Articulo 63.Exoneracion del deber de formular quejgsservidor publico Cuando en la comisién de una o varias faltas conexas hubieren participado
no esta obligado a formular queja contra si mismo o contra su cénywggvidores publicos pertenecientes a distintas entidades, el jefe de la que
compafiero permanente o pariente dentro del cuarto grado de consanguinmtsdero haya tenido conocimiento del hecho, informara a las demés para que
segundo de afinidad o primero civil, ni por hechos que haya conocido por canigen la respectiva accion disciplinaria.

0 con ocasion del ejercicio de actividades que le impongan legalmente etyando la investigacion sea asumida por la Procuraduria o la Personeria se
secreto profesional. conservara la unidad procesal.

_ Articulo 64.Accion contra servidor publico retirado del servidiaaccion — Articulo 72.El factor territorial. Es competente en materia disciplinaria el
disciplinaria es procedente aunque el servidor publico ya no esté ejercie@eionario del territorio donde se realizé la conducta.

funciones publicas. El conocimiento de los procesos por faltas cometidas por los servidores
Cuando la sancion no pudiere cumplirse porque el infractor se encuepilicos en el exterior y en ejercicio de sus funciones, correspondera a los
retirado del SerViCiO, se registral’é en la Procuraduria General de la NaCiérﬂuﬁ@ionarios que de acuerdo con el factor subjetivo y ObjetiVO, fueren compe-
conformidad con lo previsto en este codigo, y en la hoja de vida del serviglgites en el Distrito Capital de Santa Fe de Bogota, cuando no puedan ser
publico. adelantados por las correspondientes oficinas de control interno disciplinario.

Articulo 65.Terminacion del proceso disciplinarin cualquier etapa de  Cuando la falta o faltas fueren cometidas en diversos lugares del territorio

la actuacion disciplinaria en que aparezca plenamente demostrado que el h@ghienal, conocera el funcionario competente que primero hubiere iniciado la
atribuido no existi6, que la conducta no esta prevista en la ley como falgestigacion.

disciplinaria, que el investigado no la cometid, que existe una causal de, .. . , . .
P 9 9 q Articulo 73.Competencia por razén de la conexid&€diando un servidor

exclusion de responsabilidad, o que la actuacion no podl'ainiciarseoproseguir%q . R . s I
\ i . ) o . ., gu ico cometa varias faltas disciplinarias conexas, se investigaran y decidiran
el funcionario del conocimiento, mediante decision motivada, asi lo declarara

! . — ~ . en‘un solo proceso.
y ordenara el archivo definitivo de las diligencias. P _ . o . . o
Cuando varios servidores publicos de la misma entidad participen en la

TITULO Il comision de una falta o de varias que sean conexas, se investigaran y decidiran
LA COMPETENCIA en el mismo proceso, por quien tenga la competencia para juzgar al de mayor
jerarquia.

Articulo 74 Acumulacion de actuaciones disciplinarisa.acumulacion de
actuaciones disciplinarias que se adelanten contra un mismo investigado
podré ordenarse de oficio o a solicitud del mismo, a partir de la notificacion del

conexidad. _ : : "y :
En los casos en que resulte incompatible la aplicacion de los fact liego de cargos, siempre que no se haya proferido decision de primera
q P P K ancia, en ninguna de ellas.

territorial y funcional, para determinar la competencia, prevalecera este ultimo. L, 3 _ _ _ o
. . . . L La decision debera ser tomada por quien tiene bajo su conocimiento el
Articulo 67.Competencia por la calidad del sujeto disciplinatilerres-

nd | ntidad “roanos del Estad | dministracion N %gceso dentro del cual se hubiere producido el primer auto de cargos, quien
ponde a las entidades y organos del Estado, a fas administraciones ce yeguiré la actuacion hasta equilibrarlas procesalmente; cumplido esto, el
descentralizada territorialmente y por servicios, disciplinar a sus servidor

miembros Scedimiento unificado continuara su curso normal, hasta la decision
) definitiva.

El particular que ejerza funciones pub_licas es disc_:iplinable exclusivamenteEI auto que niega la acumulacién debera ser motivado y contra el mismo
por la Procuraduria General de la Nacién, cualquiera que sea la formebr%%ede el recurso de reposicion

vinculacion y la naturaleza de la accién u omision. . . . . . .
Articulo 68. Control discinlinario int Tod iidad u 6 del Articulo 75.Conflicto de competenciakl funcionario que se considere
rticulo be. Lontrol disciplinario Interno. toda entidad u organo A€l j,.ompetente para conocer de una actuacion disciplinaria debera expresarlo

Estado, TDXFglpto Iat Prgcyr%durlaf(;(_aneraldde la I\iacllog_, Ia_ Ff?‘m"’? Ju.d'tc'alr itiendo el expediente en el estado en que se encuentre, en el menor tiempo
ruerza mublica, tendra dos oficinas de control disciplinario in er,':ﬁosible, a quien por disposicion legal tenga atribuida la competencia.
jerarquicamente independientes, encargadas de investigar y fallar en primera, _ _ _ _ o )
instancia, la una, y de decidir en segunda instancia, la otra, los procesgs! €l funcionario a quien se remite |a actuacion acepta la competencia,

disciplinarios que se adelanten contra los servidores de la entidad de ig{QFaré el conocimiento del asunto, en caso contrario, lo remitira al
inferior categoria. superior comun inmediato, con el objeto de que éste dirima el conflicto, el

. . . . P . . mjismo procedimiento se aplicard cuando ambos funcionarios se consideren
La unidad de primera instancia, seré dirigida por un funcionario de categ%ﬁ1 etentes

igual o superior a la de Jefe de Personal o quien haga sus veces, y la de segunda _ . ] _
instancia, debera serlo por un funcionario de categoria igual o superior a la d! funcionario de inferior nivel, no podra promover conflicto de competen-

secretario general o quien haga sus veces, quienes seran seleccionafi§saysuperior, pero podra exponer las razones que le asisteny aquel, de plano,
designados mediante concurso de méritos. resolvera lo pertinente.

Cuando la investigacion se adelante contra un funcionario de igual oArticulo 76.Ejercicio preferente del poder disciplinario de la Procuraduria

superior categoria a la de jefe de la unidad de primera instancia, la competép@nrgral de la NaciorCon excepcion de lo previsto en el inciso final del articulo
le corresponderé al jefe de la entidad, en tnica instancia. 3°, la Procuraduria General de la Nacién en todo caso ejercerd el poder

Paragrafo. Para los fines sefialados en este articulo, los jefes de las ofigf3gplinario preferente para el conocimiento de faltas gravisimas descritas en

de control disciplinario interno, de primera y segunda instancia, podr%nartICUIO 48 de este codigo.

comisionar a los servidores de su dependencia, exclusivamente para la practi€gragrafo. De las demas faltas conoceran las correspondientes oficinas de
de pruebas. control disciplinario interno, sin perjuicio del poder preferente de la Procuraduria
General de la Nacion.

Articulo 66.Factores que determinan la competentia.competencia se
determinard teniendo en cuenta la calidad del sujeto disciplinable, la naturale
del hecho, el territorio donde se cometio la falta, el factor funcional y el

Articulo 69. Significado de control disciplinario intern&€uando en este
cbdigo se utilice la locucion ‘control disciplinario interno’ debe entenderse por Articulo 77.Competencias especialé&endran competencias especiales:

tal, la oficina o dependencia que conforme a la ley tiene a su cargo el ejercici@_ g| proceso disciplinario que se adelante contra el Procurador General de
de la funcion disciplinaria. la Nacién, en Gnica instancia y mediante el procedimiento ordinario previsto en
Articulo 70.Competencia de la Procuraduria General de la Nacld@s este codigo, cuyo conocimiento sera de competencia de la Sala Plena de la Corte
procesos disciplinarios que adelante la Procuraduria General de la Nacidduggema de Justicia. En el evento en que el Procurador haya sido postulado por
tramitaran de conformidad con las competencias establecidas en la leyepaecorporacion, conocera la Sala Plena del Consejo de Estado, la conduccién
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del proceso estara a cargo, de manera exclusiva y directa, del presidenterdeudaado y acepta la causal, el Viceprocurador General de la Nacion asumira

respectiva corporacion. el conocimiento de la actuacion disciplinaria.
2. El proceso que se adelante por las faltas disciplinarias sefialadas en el TITULO IV
articulo 48, cometidas por los servidores publicos determinados en el articulo SUJETOS PROCESALES

49 de este cadigo. En este caso, el Procurador General de la Nacion porSi’c_)%rrticulo 83. Sujetos procesales en la actuacion disciplinafadran

medlo,de comisionado, podra adelantgr indagacion pr_ellmlnar, la cual reMifi&rvenir en la actuacion disciplinaria, como sujetos procesales, el investigado
a la Camara de Representantes con informe evaluativo. y su defensor, el Ministerio Publico, cuando la actuacion se adelante en el
TITULO Il Consejo Superior o seccional de la Judicatura o en el Congreso de la Republica
IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES contra los funcionarios a que se refiere el articulo 174 de la Constituciéon
Articulo 78. Causales de impedimento y recusaci®on causales de Politicaylag organizaciones no gubernamentales, de acuerdo con lo regulado
impedimento y recusacion, para los servidores publicos que ejerzan la acefbgste codigo.
disciplinaria, las siguientes: Articulo 84.Facultades de los sujetos procesaless sujetos procesales
1. Tener interés directo en la actuacion disciplinaria, o tenerlo su conyuRdran:
compafiero permanente, 0 alguno de sus parientes dentro del cuarto grado tleSolicitar, aportar y controvertir pruebas e intervenir en la practica de las
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil. mismas.

2. Haber proferido la decisién de cuya revision se trata, o ser conyuge @. Interponer los recursos de ley.
comparfiero permanente, o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidagl, presentar las solicitudes que consideren necesarias para garantizar la
segundo de afinidad o primero civil, del inferior que dictd la providencia. |egalidad de la actuacion disciplinaria y el cumplimiento de los fines de la
3. Ser conyuge o comparfiero permanente, o pariente dentro del cuarto gradma, y
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, de cualquiera de log. Optener copias de la actuacién, salvo que por mandato constitucional o
sujetos procesales. legal ésta tenga caracter reservado.

4. Haber sido apoderado o defensor de alguno de los sujetos procesalesyragrafo. La intervencién del quejoso se limita Gnicamente a presentar y
contraparte de cualquiera de ellos, o haber dado consejo o manifestadgy§liar la queja bajo la gravedad del juramento, a aportar las pruebas que tenga

opinion sobre el asunto materia de la actuacion. en su poder, y a recurrir la decisién de archivo de la actuacion.
5. Tener amistad intima o enemistad grave con cualquiera de l0s sujetofticulo 85.Calidad de investigadd.a calidad de investigado se adquiere
procesales. a partir de la comunicacién de la decision que ordena la apertura de investiga-

6. Ser o haber sido socio de cualquiera de los sujetos procesales en sociéaladlisciplinaria.
COIeCtiva, de responsabilidad Iimitada, en comandita Simple, ode heChO, (0] Serlﬂr“’CL”o 86.Derechos del investigad@omo sujeto procesaL el investigado
o haberlo sido su conyuge o compariero permanente, o pariente dentrgjéi@ |os siguientes derechos:
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil. 1. Acceder a la investigacion

_7. Ser o haber sido heredero, Ieggtarlo 0 ,guardador de lealqwera de Ioi Designar defensor.
sujetos procesales, o serlo 0 haberlo sido su conyuge o compariero permanente,

o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad % >€' 0ido en version libre, en cualquier etapa de la actuacion, hasta antes
primero civil del fallo de primera instancia.

8. Estar o haber estado vinculado legalmente a una investigacién penal 4. Solicitar o aportar pruebas y controvertirlas, e intervenir en su practica.
disciplinaria en la que se le hubiere proferido resolucion de acusacion &. Rendir descargos.
formulado cargos, por denuncia o queja instaurada por cualquiera de los sujet@s Impugnar las decisiones cuando hubiere lugar a ello.

procesales. 7. Obtener copias de la actuacion.

9. Ser o haber sido acreedor o deudor de cualquiera de los sujetos procesal@giiculo 87. Facultades del defenso€omo sujeto procesal, el defensor
salvo cuando se trate de sociedad anonima, o serlo o haberlo sido su conyige |as mismas facultades del investigado.

0 compafiero permanente, o pariente dentro del cuarto grado de consanguini-
dad, segundo de afinidad o primero civil. TITULO V

10. Haber dejado vencer, sin actuar, los términos que la ley sefiale, a menos LA ACTUACION PROCESAL
que la demora sea debidamente justificada. CAPITULO PRIMERO

Articulo 79. Declaracion de impedimentdl servidor publico en quien Disposiciones generales
concurra cualquiera de las anteriores causales debe declararse inmediatamepigiculo 88. Principios que rigen la actuaciéon procesdla actuacion
impedido, una vez la advierta, mediante escrito en el que exprese las razalissplinaria se desarrollard conforme a los principios rectores consagrados en
sefiale la causal y si fuere posible aporte las pruebas pertinentes. la presente ley y en el articulo 3° del Cédigo Contencioso Administrativo. Asi
Articulo 80. RecusacionesCualquiera de los sujetos procesales podr@ismo, se observaran los principios de igualdad, moralidad, eficacia, econo-
recusar al servidor pUblico que conozca de la actuacion disciplinaria, con BBEw celeridad, imparcialidad, publicidad y contradiccion.
en las causales a que se refiere el articulo 86 de esta ley. Al escrito de recusaci@rticulo 89.Reserva de la actuacion disciplinarign el procedimiento
acompafard la prueba en que se funde. ordinario las actuaciones disciplinarias seran reservadas hasta que se notifique
Articulo 81.Procedimiento en caso de impedimento o de recusagion. €l pliego de cargos o hasta que quede ejecutoriada la providencia que ordene el
caso de impedimento el servidor publico enviara, inmediatamente, la actuaéiéivo definitivo, sin perjuicio de los derechos de los sujetos procesales. En el
disciplinaria al superior, quien decidira de plano dentro de los tres digcedimiento especial ante el Procurador General de la Nacion, la actuacion
siguientes a la fecha de su recibo. Si acepta el impedimento, determinara a §§iéhreservada hasta el inicio de la audiencia publica. En el procedimiento
corresponde el conocimiento de las diligencias. verbal, hasta la decision de unica instancia.

Cuando se trate de recusacion, el servidor pablico manifestara si acepta o rfg investigado estara obligado a guardar la reserva de las pruebas que por
la causal, dentro de los dos dias siguientes a la fecha de su formulacion, vedigg@sicion de la Constitucion o la ley tengan dicha condicion.

este término, se seguira el trdmite sefialado en el inciso anterior. Articulo 90.Requisitos formales de la actuacifa.actuacion disciplinaria
La actuacion disciplinaria se suspendera desde que se manifieste el im@&iie consignarse por escrito, en idioma castellano y en duplicado, salvo las
mento o se presente la recusacion y hasta cuando se decida. excepciones previstas en este codigo.

Articulo 82. Impedimento y recusacion del Procurador General de la Las demas formalidades se regiran por las normas del Codigo Contencioso
Nacion. Si el Procurador General de la Nacion se declara impedido oAdiministrativo. Cuando la Procuraduria General de la Nacion ejerza funciones
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de policia judicial se aplicara el Cédigo de Procedimiento Penal, en cuanto néwrticulo 102 Notificacion por conducta concluyen@uando no se hubiere
se oponga a las previsiones de esta ley. realizado la notificacion personal, o esta fuere irregular respecto de decisiones

Articulo 91.Motivacién de las decisiones disciplinari&alvo lo dispuesto © del fallo, la exigencia legal se entiende cumplida, para todos los efectos, si el

en normas especiales de este codigo, las decisiones interlocutorias y los fRfEEsado no reclama y actla en diligencias posteriores o interpone recursos
que se profieran en el curso de la actuaciéon deberan motivarse. contra ellos.

Articulo 92.Utilizacién de medios técnicoBara la practica de las pruebas _Articulo 103.ComunicacionesSe debe comunicar al investigado la deci-
y para el desarrollo de la actuacién se podran utilizar medios técnicos, sierfifg de apertura de investigaciony al quejoso la de archivo. En este Gltimo caso
y cuando su uso no atente contra los derechos y garantias constitucionalég €ntendera cumplida la comunicacion cuando hayan transcurrido quince dias,

Las pruebas y diligencias pueden ser recogidas y conservadas en mgl(%%gues de la fecha de su entrega a la oficina de correo.
técnicos y su contenido se consignara por escrito cuando sea estrictamente CAPITULO TERCERO
necesario. Recursos

Articulo 93 Reconstruccién de expedient@sando se perdiere o destruyere  Articulo 104.Clases de recursos y sus formalidad@sntra las decisiones
un expediente correspondiente a una actuacion en curso, el funcionario coggeiplinarias proceden los recursos de reposicion, apelacion y queja, los cuales
tente debera practicar todas las diligencias necesarias para lograr su recongtiterpondran por escrito, salvo disposicion expresa en contrario.
cion. Para tal efecto, se allegaran las copias recogidas previamente por escriﬁparagrafo. Contra las decisiones de simple tramite no procede recurso
0 en medio magnético y se solicitara la colaboracion de los sujetos procesg@aho.
a fin de obtener copia de las diligencias o decisiones que se hubieren proferido;

de igual forma se procedera respecto de las remitidas a las entidades oficialgdIticulo 105.0portunidad para interponer los recursdns recursos de

i . L reqosmlonyapelacmn se podran interponer desde la fecha de expedicion de la
Cuando los procesos no pudieren ser reconstruidos, debera reiniciarsé'la” . o e . e

- - respectiva decision hasta el vencimiento de los tres dias siguientes a su
actuacion oficiosamente.

notificacion.
CAPITULO SEGUNDO Si la notificacion de la decision se hace en estrados, los recursos deberan
Notificaciones y comunicaciones interponerse y sustentarse en el curso de la respectiva audiencia o diligencia.

Articulo 94. Formas de notificacionLa notificacion de las decisiones  Articulo 106. Sustentacion de los recursa®uien interponga recursos
disciplinarias puede ser: personal, por estado, en estrados, por edicto algeera expresar por escrito las razones que los sustentan ante el funcionario que
conducta concluyente. profirid la correspondiente decision. En caso contrario, se rechazaran.

Articulo 95.Notificacion personalSe notificaran personalmente al inves-  Articulo 107.Recurso de reposici6iEl recurso de reposicién procedera
tigado o a su defensor, las siguientes decisiones: la de cargos, la que fig@amente contra la decisién que niega la solicitud de copias al investigado o
pruebas, la que resuelve sobre la nulidad y los fallos. a su apoderado, la que niega la acumulacion de la actuacion disciplinaria, y

Articulo 96. Notificacién por medios de comunicacion electrénidass ~ contra el fallo de Unica instancia.
decisiones que deban notificarse personalmente podran ser enviadas al nimesgtiiculo 108. Tramite del recurso de reposici6Guando el recurso de
de fax o a la direccion de correo electronico del investigado o de su defengposicion se formule por escrito debidamente sustentado vencido el término
si previamente y por escrito, hubieren aceptado ser notificados de esta mapara.impugnar la decision, se mantendra en Secretaria por dos dias en traslado

La notificacion se entendera surtida en la fecha que aparezca en el reportg Idel sujetos procesales. De lo anterior se dejara constancia en el expediente.
fax o en que el correo electrénico sea enviado. La respectiva constanciasearédo el traslado, se decidira el recurso.

anexada al expediente. Articulo 109. Recurso de apelaciorEl recurso de apelacién procede

Articulo 97.Imposibilidad de notificar personalmentgi.dentro de los tres Ginicamente contra las siguientes decisiones: la que niega la practica de pruebas
dias siguientes a la fecha de la decision no fuere posible efectuar la notificasidigitadas en los descargos, la que decide sobre nulidades, y el fallo de primera
personal, se citara una vez mas al investigado, mediante comunicacion enviggancia.

a la ultima direccion domiciliaria o laboral que aparezca registrada en elgq | efecto suspensivo se concedera la apelacién del fallo de primera

expediente, para que comparezca dentro de los ocho dias siguientes. SijnQlg,qia de las decisiones sobre nulidades y de las que niegan totalmente la
hiciere, se le designara defensor de oficio y se continuard el tramite dBr!ﬂ:tica de pruebas; en el devolutivo, cuando la negativa es parcial.

actuacion. . S . . .
] o ) _ . Articulo 110.Prohibicion de lareformatio in pejusEl superior, en la
Articulo 98.Notificacion por funcionario comisionadBn los casos en que nroyidencia que resuelva el recurso de apelacion interpuesto contra el fallo

la notificacion personal deba realizarse en sede diferente a la del competgBigionatorio, no podra agravar la sancion impuesta, cuando el investigado sea
este podra comisionar para tal efecto a otro funcionario de la Procuraduriagyglante anico.

jefe de la entidad a la que esté vinculado el investigado, o en su defecto, gl . . .
personero distrital o municipal del lugar donde se encuentre el investigado o s?‘g'cu'o 111.Recu_r§o de quejél recurso de queja procede cuando se
apoderado, segun el caso. Si no se pudiere realizar la notificacion p(arson};lrf\,C za el de apelacion.

fijara edicto en lugar visible de la secretaria del despacho comisionado, pofrticulo 112 Tramite del recurso de quej@entro del término de ejecutoria

el término de cinco dias héabiles. Cumplido lo anterior, el comisiona€e la decision que niega el recurso de apelacion, se podra interponer y sustentar
devolvera inmediatamente al comitente la actuacién, con las constanéidgcurso de queja. Si no se hiciere oportunamente, se rechazara.

correspondientes. Dentro de los dos dias siguientes al vencimiento del término anterior, el
Articulo 99.Notificacién por estaddSe notificara por estado, que permafuncionario competente enviara al superior funcional las copias pertinentes,

neceré fijado por el término previsto en el cédigo de procedimiento civil,Rara que decida el recurso.

decision que niega el recurso de apelacion. Si quien conoce del recurso de queja necesitare copia de otras actuaciones

Articulo 100.Notificacion en estradogas decisiones que se profieren erProcesales, ordenara al competente que las remita a la mayor brevedad posible.
audiencia publica o en el curso de cualquier diligencia, se consideran notifezdecide que el recurso debe concederse, lo hara en el efecto que corresponde.
das cuando se encuentran presentes el investigado o su defensor. En Aticulo 113.Ejecutoria de las decisionekas decisiones disciplinarias
procedimiento verbal y en el especial ante el Procurador General de la Na@ontra las que proceden recursos, quedaran en firme tres dias después de la
se surten en el curso de las mismas, para quienes estén presentes. ltima notificacion. Las que se dicten en audiencia, al finalizar ésta, sino fueren

Articulo 101 Notificacién por edictoLos fallos que no pudieren notificarse Mmpugnadas.
personalmente se notificaran por edicto, que permanecera fijado, por el términbas decisiones que resuelvan los recursos de apelacion y queja, asi como
de cinco dias héabiles, en lugar visible de la secretaria del despacho qulellas contra las cuales no procede recurso alguno, quedaran en firme el dia
hubiere proferido o del comisionado para tal efecto. gue sean suscritas por el funcionario competente.
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Articulo 114.Desistimiento de los recursd@uien hubiere interpuesto un 2. La identificacion del fallo cuya revocatoria se solicita.

recurso podra desistir del mismo antes de que el funcionario competente I8, | a sustentacion expresa de los motivos de inconformidad relacionados
decida. con la causal de revocatoria en que se fundamenta la solicitud.

Articulo 115.Correccion, aclaracion y adicion de los falldsn los casos  |a solicitud que no redina los anteriores requisitos seré inadmitida mediante
de error aritmetico, o en el nombre o identidad del investigado, de la entidaeision que se notificara personalmente al solicitante o a su defensor, quienes
fuerza donde labora o laboraba, o en la denominacién del cargo o funcionigHaran un término de cinco dias para corregirla o complementarla. Transcu-

ocupa u ocupaba, o de omision sustancial en la parte resolutiva del fallo, ggig éste sin que el peticionario efectuare la correccion, sera rechazada.

debe ser corregido, aclarado o adicionado, segun el caso, de oficio o0 a peticiéAlrticulo 122 Efecto de la solicitud y del acto que la resueNida peticion
de parte, por el mismo funcionario que lo profirié. '

- ) o _de revocatoria de un fallo, ni la decision que la resuelve reviviran los términos
La aclaracion del fallo sélo procede a peticion de parte y dentro del térmiggales para el ejercicio de las acciones contencioso-administrativas. Tampoco

de ejecutoria del mismo. daran lugar a interponer recurso alguno, ni a la aplicacién del silencio adminis-
El fallo corregido, aclarado, o adicionado, sera notificado conforme attativo.
previsto en este codigo. TITULO VI
CAPITULO CUARTO PRUEBAS
Revocatoria directa Articulo 123 Necesidad y carga de la prueffado fallo disciplinario debe

Articulo 116.Procedencialos fallos sancionatorios podran ser revocaddsindarse en pruebas legalmente producidas y aportadas al proceso por peticion
de oficio o a peticion del sancionado. Los absolutorios, de oficio pordd cualquier sujeto procesal o en forma oficiosa. La carga de la prueba
Procurado General o por solicitud del Presidente de la Republica, del Fiscatesponde al Estado.

General de la Nacion, del Contralor General de la Republica, o del Defensor dedrticulo 124.Imparcialidad del funcionario en la busqueda de la prueba.
Pueblo. El funcionario buscara la verdad real. Para ello debera investigar con igual rigor
Articulo 117.Competencialos fallos sancionatorios podran ser revocaddss hechos y circunstancias que demuestren la existencia de la falta disciplinaria
por el funcionario que los hubiere proferido o por su superior funcional. Lp$a responsabilidad del investigado, y los que tiendan a demostrar su inexis-
absolutorios Unicamente por el Procurador General de la Nacion. tencia o lo eximan de responsabilidad. Para tal efecto, el funcionario podra

Paragrafo. El Procurador General de la Nacién podréa revocar de oficiodgsretar pruebas de oficio.
fallos sancionatorios expedidos por cualquier funcionario de la ProcuraduriaArticulo 125.Medios de pruebaSon medios de prueba, la confesion, el
o asumir directamente el conocimiento de la peticion de revocatoria, cuandedtimonio, el dictamen periciallg inspeccion o visita especial, los cuales se
considere necesario, caso en el cual proferira el fallo sustitutivo correspondigacticaran conforme a las normas del Codigo de Procedimiento Penal, en
te. Asi mismo, podra revocar los fallos absolutorios proferidos por cualqui@tinto sean compatibles con la naturaleza y las reglas del procedimiento
autoridad administrativa. disciplinario. Los documentos también son medios de prueba.

Articulo 118.Causal de revocacion de los fallos sancionatoiios fallos Los indicios se tendran en cuenta al momento de apreciar las pruebas,
sancionatorios son revocables sdlo cuando infrinjan manifiestamente las Bpjuiendo las normas de la sana critica.

mas constitucionales, legales o reglamentarias en que deben fundarse. | 45 medios de prueba no previstos en esta ley se practicaran de acuerdo con las
Articulo 119.Revocatoria a solicitud del sancionadBl sancionado gisposiciones que los regulen, respetando siempre los derechos fundamentales.
podréa solicitar la revocacion total o parcial del fallo sancionatorio, siempre z +iculo 126. Libertad de pruebaslLa falta y la responsabilidad del

y cuando no hubiere interpuesto contra el mismo los recursos ordina[' stigado podran demostrarse con cualquiera de los medios de prueba

prewsj[gs en gstg chlgo, ni se haya cumplido el término de prescripcionge | mente reconocidos.
la accion disciplinaria.

. . . . rticulo 127 Peticion y rechazo de pruebass sujetos procesales pueden
La solicitud de revocatoria del acto sancionatorio es procedente aun cu

: \ SN ) L Uttar y solicitar la practica de las pruebas que estimen conducentes
el sancionado haya acudido a la jurisdiccion contencioso administrati y P P . y

. : ) ; L . rtinentes. Seran rechazadas las practicadas ilegalmente, las inconducentes y
siempre y cuando no se hubiere proferido sentencia definitiva. Si se hu elmpertinentes

proferido, podra solicitarse la revocatoria de la decision por causa distintaala L . _ .
que dio origen a la decision jurisdiccional Articulo 128.Practica de pruebas por comisionadgl funcionario del

- - . - . . conocimiento podra comisionar a otro de la misma entidad, para la practica de
La solicitud de revocacion debera decidirla el funcionario competente bas
bas.

e . ru
dentro de los tres meses siguientes a la fecha de su recibo. De no hacerlo, Boaer L L . _
ser recusado. caso en el cual la actuacién se remitira inmediatamente &n.la decision que ordene la comision se deben establecer las diligencias
superior, quien la resolvera en el término improrrogable de un mes. CuandPigto de la misma y el término para practicarlas.
recusado sea el Procurador General de la Nacién, resolvera el Viceprocuraddio obstante, el comisionado podra practicar aquellas pruebas que surjan

Articulo 120.Causales de revocacion de los fallos absolutotios.fallos ~ directamente de las que son objeto de la comision, si asi lo autoriza expresamen-

absolutorios son revocables cuando sean manifiestamente contrarios a ndrlscomitente.
constitucionales o legales, o cuando hayan sido proferidos por medios ilegale§e remitiran al comisionado las copias de la actuacion disciplinaria que sean
o cuando sean el producto de actos de corrupcion o fuerza ejercidos sobredogsarias para la practica de las pruebas.
funcionarios que conocieron el asunto. El Procurador General de la Nacién podra comisionar a cualquier funciona-
Si el fallo absolutorio es revocado, el Procurador General debera proferiidgpara la practica de pruebas, los demés servidores publicos de la Procuraduria
decision sustitutiva que corresponda en derecho dentro de los tres m&Slespodran hacerlo cuando la prueba deba practicarse fuera de su sede.
siguientes ala fecha de recibo de la solicitud o de iniciada la actuacion de oficioarticulo 129. Practica de pruebas en el exterioBuando el proceso
La solicitud de revocatoria del acto absolutorio es procedente aun cuagidaiplinario exija la practica de diligencias en territorio extranjero, el funcio-
éste haya sido demandado ante la jurisdiccion contencioso administratinaio podra comisionar al cénsul, al agente diplomatico o al agregado militar
siempre y cuando no se hubiere proferido sentencia definitiva. Si se hubgréColombia en el pais respectivo, de acuerdo con las normas del Cédigo de
proferido, podra solicitarse la revocatoria de la decision por causa distintaRriecedimiento Penal.

que dio origen a la decision jurisdiccional. En las actuaciones disciplinarias adelantadas por la Procuraduria General de
Articulo 121.Requisitos para solicitar la revocatoria de los falléss la Nacion, el Procurador General podra, de acuerdo con la naturaleza de la
solicitud de revocatoria se formulara mediante escrito que debe conteneractuacion y la urgencia de la prueba, autorizar el traslado del funcionario que
1. El nombre completo del investigado o de su defensor, con la indicaci$ité adelantando la actuacion, previo aviso de ello al Ministerio de Relaciones
del documento de identidad y de la direccion, que para efectos de la actudcidariores y a la representacion diplomatica acreditada en Colombia del pais
se tendr& como Unica, salvo que oportunamente sefialen una diferente. donde deba surtirse la diligencia.
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Articulo 130.Prueba trasladadalas pruebas practicadas validamente eid causal. Asi lo sefialara el funcionario competente y ordenara que se reponga
una actuacién judicial o administrativa, dentro o fuera del pais, podlamctuacion que dependa de la decision declarada nula.
trasladarse a la actuacion disciplinaria mediante copias autorizadas por ek declaratoria de nulidad de la actuacion disciplinaria no invalida las
respectivo funcionario y seran apreciadas conforme a las reglas previstgsr@bas allegadas y practicadas legalmente.

este cddigo. Articulo 141.Requisitos de la solicitud de nuliddch solicitud de nulidad

Articulo 131 Aseguramiento de la pruetfal funcionario competente de lapodra formularse antes de proferirse el fallo definitivo, y debera indicar en
Procuraduria General de la Nacion, en ejercicio de las facultades de pdiitida concreta la causal o causales respectivas y expresar los fundamentos de
judicial, tomara las medidas que sean necesarias para asegurar los elemertgsitley de derecho que la sustenten.

prueba. Articulo 142.Término para resolvelEl funcionario competente resolvera

Si la actuacion disciplinaria se adelanta por funcionarios diferentes a lomdsolicitud de nulidad, a méas tardar dentro de los quince dias siguientes a la
la Procuraduria General de la Nacién, podran recurrir a esta entidad y #el¢isa de su recibo.
demas organismos oficiales competentes, para los mismos efectos. TITULO VIII

Articulo 132.Apoyo técnicoEl servidor publico que conozca de la actua- ATRIBUCIONES DE POLICIA JUDICIAL
cion disciplinaria podréa solicitar, gratuitamente, a todos los organismos del, . I o :
Estado la colaboracion técnica que considere necesaria para el éxito dg. Iéétlculo 143.'At_r|but_:|ones de ,poI|C|a judicialDe COUfOFfP'dad,‘?O” lo
. Co ispuesto en el inciso final del articulo 277 de la Constitucion Politica, para el
investigaciones. . : . T

cumplimiento de sus funciones, la Procuraduria General de la Nacion tiene

Articulo 133.Oportunidad para controvertir la prueb&os sujetos proce- ayibyciones de policia judicial. En desarrollo de esta facultad, el Procurador
sales podran controvertir las pruebas a partir del momento en que tengan aggesGa| v el Director Nacional de Investigaciones Especiales podran proferir
a la actuacion disciplinaria. las decisiones correspondientes.

Articulo 134.Testigo renuent&uando el testigo citado sea un particulary g procurador General de la Nacién podra delegar en cualquier funcionario
se muestre renuente a comparecer, podra imponersele multa hasta el equiylga-procuraduria, en casos especiales, el ejercicio de atribuciones de policia
te a cincuenta salarios minimos diarios vigentes en la eépoca de ocurrencig@igla| asi como la facultad de interponer las acciones que considere necesa-
hecho, a favor del Tesoro Nacional, a menos que justifique satisfactoriamggte qyien hubiere sido delegado podra proferir las decisiones que se requieran
Su no comparecencia, dentro de los tres dias siguientes a la fecha sefialadg:pgra) aseguramiento y la practica de pruebas dentro del proceso disciplinario.

la declaracion. . - . o
) i ) L ] Articulo 144.Intangibilidad de las garantias constitucionaléss actua-
La multa se impondra mediante decision motivada, contra la cual procggifies de la Procuraduria General de la Nacién, en ejercicio de sus atribuciones
el recurso de reposicion, que debera interponerse de acuerdo con los requigitG§icia judicial, se realizaran con estricto respeto de las garantias constitu-
sefialados en este codigo. cionales y legales.

Impuesta la multa, el testigo seguira obligado a rendir la declaracion, para TITULO IX

lo cual se fijar4 nueva fecha.
_ o . - . PROCEDIMIENTO ORDINARIO
Si la investigacion cursa en la Procuraduria General de la Nacion, podra

disponerse la conduccion del testigo por la Fuerza Publica, siempre que se trate CAPITULO PRIMERO
de situaciones de urgencia y que resulte necesario para evitar la pérdida de la Indagacién preliminar

prueba. La conduccion no puede implicar la privacion de la libertad. Articulo 145.Procedencia de la indagacion prelimindn caso de duda
Esta norma no se aplicara a quien esté exceptuado constitucional o lggake la identificacion o individualizacion del autor de una falta disciplinaria se
mente del deber de declarar. adelantara indagacion preliminar.

Articulo 135.Inexistencia de la pruebaa prueba recaudada sin el llenode La indagacion preliminar se adelantara por el término necesario para
las formalidades sustanciales o con desconocimiento de los derechos fuaigaplir su objetivo. Para el cumplimiento de éste, el funcionario competente
mentales del investigado, se tendra como inexistente. hara uso de los medios de prueba legalmente reconocidos.

Articulo 136.Apreciacion integral de las pruebalsas pruebas deberan  Pardgrafo 1°. Cuando la informacion o queja sea manifiestamente temeraria
apreciarse conjuntamente, de acuerdo con las reglas de la sana critica. o se refiera a hechos disciplinariamente irrelevantes o de imposible ocurrencia,
En toda decision motivada debera exponerse razonadamente el mérito ¢ fagcionario se inhibira de iniciar actuacion alguna.
pruebas en que ésta se fundamenta. Paragrafo 2°. Advertida la temeridad de la queja el investigador podra
Articulo 137 Prueba para sancionaNo se podra proferir fallo sancionatorioimponer una multa. La Procuraduria General de la Nacion, en los casos que se
sin que obre en el proceso prueba que conduzca a la certeza sobre la exisdéigsta la temeridad de la queja, podra imponer sanciones de multa hasta de
de la falta y de la responsabilidad del investigado. 180 salarios minimos legales diarios vigentes, por medio de resolucién motiva-
da contra la cual procede Unicamente el recurso de reposicion, que puede ser
TITULO VII . . S e
interpuesto dentro de los dos dias siguientes a su notificacion.
NULIDADES

i _ _ o Si la queja temeraria fue interpuesta ante una dependencia diferente a la
Articulo 138.Causales de nulidacson causales de nulidad las siguienteggcyraduria General de la Nacion, aquella debera remitirla a esta, segun las

1. La falta de competencia del funcionario para proferir el fallo. normas de competencia.

2. La violacion del derecho de defensa del investigado. Paragrafo 3°. No se dard inicio a la accion disciplinaria con base en escritos

3. La existencia de irregularidades sustanciales que afecten el deBlnimos, sin perjuicio de la accion oficiosa de los 6rganos de control.
proceso. Articulo 146 Ruptura de la unidad proces&uando se adelante indagacion

4. La falta de sefialamiento concreto de los cargos al investigado @réliminar por una falta disciplinaria en la que hubieren intervenido varios
imprecision de las normas en que éstos se fundamentan. servidores publicos y solamente se identificare uno o algunos de ellos, se podra

Paragrafo. No podré declararse la nulidad de la actuacién por Caug&@@e.rlaunidad procesal,sin_perjuicio de qL_JeIas actgaciones puedan unificarse
distintas a las sefialadas en este articulo posteriormente para proseguir su curso bajo una misma cuerda.

Articulo 139.Declaratoria oficiosa.En cualquier estado de la actuacion CAPITULO SEGUNDO
disciplinaria, cuando el funcionario que conozca del asunto advierta la existen- Investigacion disciplinaria

ciade alguna de las causales previstas en la norma anterior, declarara la nUIidR}ql’culo 147.Procedencia de la investigacion disciplinar@uando, con

de lo ?Ctuado' _ . . fundamento en la queja, en la informacion recibida o en la indagacion prelimi-
Articulo 140.Efectos de la declaratoria de nulidada declaratoria de nar, se |dent|f|que al posible autor o autores de la falta disciplinaria1 el

nulidad afectara la actuacion disciplinaria desde el momento en que se preggidfonario iniciara la investigacion disciplinaria.
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Articulo 148.Finalidades de la investigacion disciplinariga investiga- de suspension, cuando la investigacion termine con fallo absolutorio, o decision
cién disciplinaria tiene por objeto verificar la ocurrencia de la conduct@de archivo o de terminacion del proceso, o cuando expire el término de
determinar si es constitutiva de falta disciplinaria; identificar o individualizauspension sin que hubiere concluido la investigacion, salvo que esta circuns-
al autor o autores de la misma; esclarecer los motivos determinantestdasia haya sido determinada por el comportamiento dilatorio del investigado
circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que se cometié el perjuite su apoderado.

causado a la administracion publica con la falta, y la responsabilidad discipli-articulo 154. Efectos de la suspension provisian&i el suspendido

naria del investigado. provisionalmente resultare responsable de haber cometido una falta gravisima,
Articulo 149.Contenido de la investigacion disciplinariza decisién que la sancién de destitucién e inhabilidad general que se le imponga se hara
ordena abrir investigacion disciplinaria debera contener: efectiva a partir de la fecha de la suspensién provisional.
1. Una breve descripcién de la conducta constitutiva de la falta. Articulo 155 Prejudicialidad disciplinaria en actuaciones administrativas
2. La identidad del posible autor o autores. Cuando la Procuraduria General de la Nacion adelante diligencias disciplina-

rias por las faltas a que se refiere el articulo 48, numerales 30, 31, 32, 33,34y
o o _ 35 de este cadigo, el Procurador General de la Nacion podra solicitar de la

4. Lacalificacion provisional de la falta, si es grave o leve, como presupuggithectiva autoridad administrativa la suspension de la actuacién propia de la
determinante del procedimiento. licitacion, del concurso publico o de la formalizacién de la contratacion directa,

5. La orden de incorporar a la actuacion los antecedentes disciplinariogpdel tres meses prorrogables por el mismo término, cuando se evidencien
investigado, una certificacion de la entidad a la cual el servidor publico estdrounstancias que permitan inferir que de celebrarse el contrato pudieran
hubiere estado vinculado, una constancia sobre el sueldo devengado paralii@rarse manifiestamente los principios consagrados en los articulos 209 de
época de la realizacion de la conducta, y la informacion sobre su idoneida@onstitucion Politica, 23 al 26 de la Ley 80 de 1993,y 2°y 3° de la Ley 489
personal y su Ultima direccién conocida. de 1998.

6. La orden de informar y de comunicar esta decision, de conformidad con CAPITULO TERCERO

lo sefialado en este codigo. Evaluacién de la investigacion disciplinaria

Articulo 150.Comunicacion de lainiciacion de la investigacibimciada la Articulo 156.Decisién de evaluaciérCuando se haya recaudado prueba
investigacion disciplinaria se comunicara al investigado y se dejara constaggi@permita la formulacion de cargos, o vencido el término de la investigacion,
en el expediente respectivo. En la comunicacion se debe informar al inves{igaro de los quince dias siguientes, el funcionario de conocimiento, mediante
do que tiene derecho a designar defensor. decision motivada, evaluara el mérito de las pruebas recaudadas y formulara

Si lainvestigacion disciplinaria la iniciare una oficina de control disciplingliego de cargos contra el investigado u ordenara el archivo de la actuacion,
rio interno, ésta dara aviso inmediato a la Oficina de Registro y Control dedgin corresponda.

Procuraduria General de la Nacion y al funcionario competente de esta entidaghjculo 157. Procedencia de la decision de cargd funcionario de

o de la personeria correspondiente, para que decida sobre el ejercicio del Regicimiento formulara pliego de cargos cuando esté objetivamente demostra-

disciplinario preferente. da la falta y exista prueba que comprometa la responsabilidad del investigado.
Si la investigacion disciplinaria la iniciare la Procuraduria General deQ@antra esta decision no procede recurso alguno.

Nacion, lo comunicara al jefe del érgano de control disciplinario interno, con Articulo 158.Contenido de la decision de cargas decisién mediante la

la advertencia de que debera abstenerse de abrir investigacion disciplinarig @ifse formulen cargos al investigado debera contener:

los mismos hechos o suspenderla inmediatamente, si ya la hubiere abierto,

remitir el expediente original a la oficina competente de la Procuraduria.

Articulo 151.Término de la investigacién disciplinari&l término de la
investigacion disciplinaria sera contado a partir de la decisién de apertura.

3. La relacion de pruebas cuya préactica se ordena.

Y La descripcién y determinacion de la conducta investigada, con indica-
cion de las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se realizo.

2. Las normas presuntamente violadas.

_ 3 3. La identificacién del autor o autores de la falta.
En los procesos que se adelanten por las faltas descritas en el articulo 4

numerales 5, 6, 7, 8, 9, 10 y 11 de este cddigo, la investigacién disciplinaria nc‘?i La denominacion del cargo o la funcion desempefiada en la época de
se podra exceder de veinticuatro meses. Este término podra aumentarse ALEon de I.a.conducta.

en una tercera parte, cuando en la misma actuacion se investiguen varias faltas El analisis de las pruebas que fundamentan cada uno de los cargos
0 a dos 0 mas inculpados. formulados.

Vencido el término de la investigacion, el funcionario de conocimiento la 6. La exposicion fundada de los criterios tenidos en cuenta para determinar

evaluara y adoptara la decisién de cargos, si se reunieren los requisitos lelfa@#gvedad o levedad de la falta, de conformidad con lo sefialado en el articulo

para ello; de lo contrario, se prorrogara la investigacion hasta por un térnftigie este codigo.
maximo de doce meses, vencido el cual, si no ha surgido prueba que permité La forma de culpabilidad.

formular cargos, se archivara definitivamente la actuacion. 8. El andlisis de los argumentos expuestos por los sujetos procesales.

Articulo 152.Suspension provisionéDurante la investigacion disciplina-  Articulo 159.Archivo definitivo En los casos de terminacion del proceso
ria por faltas calificadas como gravisimas o graves, el funcionario que la gf¢€iplinario previstos en el articulo 65 y en el evento consagrado en el inciso
adelantando, podra ordenar la suspension provisional del investigado,3sirlel articulo 152 de este cddigo, procedera el archivo definitivo de la
derecho aremuneracion alguna, por el término de seis meses prorrogablesipgsitigacion. Tal decision hara transito a cosa juzgada.
en otro tanto, siempre y cuando se evidencien serios elementos de juicio que
permitan establecer que la permanencia en el cargo, funcién o servicio, afecta CAPITULO CUARTO
su prestacion o facilita la interferencia del autor de la falta en el tramite de la Descargos, pruebas y fallo

investigacion o permite que continie cometiéndola o que la reitere. Articulo 160.Término para presentar descargdéotificado el pliego de
La decision que ordene la suspension provisional sera motivada, se cafatyos, el expediente quedaré en la Secretaria de la oficina de conocimiento, por
nicara al nominador y al afectado, tendra vigencia inmediata, y contra ellaen@&rmino de diez dias, a disposicién de los sujetos procesales, quienes podran
procede recurso alguno. aportar y solicitar pruebas. Dentro del mismo término, el investigado o su
Paragrafo. Cuando la sancion impuesta fuere de suspension e inhabiligignsor, podran presentar sus descargos.
especial o de suspension, para su cumplimiento se tendra en cuenta el lapsoniculo 161.Renuenciala renuencia del investigado o de su defensor a
que el investigado permanecié suspendido provisionalmente. presentar descargos no interrumpe el tramite de la actuacion.

Articulo 153.Reintegro del suspendidQuien hubiere sido suspendido Articulo 162. Término probatorio Vencido el término sefialado en el
provisionalmente sera reintegrado a su cargo o funcion y tendra derechartédulo anterior, el funcionario ordenara la practica de las pruebas que hubieren
reconocimiento y pago de laremuneracion dejada de percibir durante el peréidio solicitadas, de acuerdo con los criterios de conducencia y pertinencia.
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Ademas, ordenara de oficio las que considere necesarias. Las pruebas ordatela jurisdiccion coactiva, dentro de los treinta dias siguientes al vencimiento
das se practicaran en un término no mayor de sesenta dias. del plazo para cancelar la multa.

Articulo 163.Término para fallar Si no hubiere pruebas qué practicar, el Si el sancionado fuere un particular, debera cancelar la multa a favor del
funcionario de conocimiento proferira el fallo dentro de los veinte didgsoro Nacional, dentro de los treinta dias siguientes a la ejecutoria de la
siguientes al vencimiento del término para presentar descargos, o al del térméuision que laimpuso, y presentar la constancia de dicho pago ala Procuraduria

probatorio, en caso contrario. General de la Nacion.
Articulo 164.Contenido del falloEl fallo debe ser motivado y contener: ~ Cuando no hubiere sido cancelada dentro del plazo sefialado, corresponde
1. La identidad del investigado. a la jurisdiccion coactiva del Ministerio de Hacienda adelantar el tramite

procesal para hacerla efectiva. Realizado lo anterior, el funcionario de la

2. Un resumen de los hechos. HEORAR . . .
| analisis de | b b jurisdiccion coactiva informara sobre su pago a la Procuraduria General de la
3. El analisis de las pruebas en que se basa. Nacion, para el registro correspondiente.

4. E_I analisisy la vgloracién juridica de los cargos, de los descargos y de lag, cualquiera de los casos anteriores, cuando se presente mora en el pago
alegaciones que hubieren sido presentadas. de la multa, el moroso debera cancelar el monto de la misma con los correspon-

5. La fundamentacion de la calificacion de la falta. dientes intereses comerciales.

6. El analisis de culpabilidad. Articulo 168.Registro de la sanciéifoda sancién disciplinaria impuesta

7. Las razones de la sancion o de la absolucion, y a un servidor publico o a un particular que ejerza funciones publicas deberéa ser

8. La exposicion fundamentada de los criterios tenidos en cuenta parg@strada en la Procuraduria General de la Nacion para que pueda ser consul-
graduacion de la sancion, y tada por cualquier entidad del Estado.

9. La decision en la parte resolutiva. La anotacion tendra vigencia y solo podra ser certificada durante los cinco

anos siguientes a la ejecutoria de la decisidn respectiva, salvo que se trate de
CAPITULO QUINTO 519 ) . P ) 9 ;
) ] sancion que supere el plazo anterior, caso en el cual la anotaciébn permanecera

Segunda instancia vigente por el término correspondiente.

Articulo 165.Tramite de la segunda instancial funcionario de segunda  cyando se trate de nombramiento y posesion en cargos que exijan para su

instancia debera decidir dentro de los treinta dias siguientes a la fecha erygdémperio la ausencia total de antecedentes, se mantendra vigente, en forma
hubiere recibido el proceso. Si lo considera necesario, decretara pruebggfiinida, la anotacion correspondiente.

ficio, en | términ ra proferir el fall mpliara h n otr L C , .
oficio, en cuyo caso el te 0 para proferir el fallo se ampliara hasta en ot Oroda sancién resultante de un proceso disciplinario debera anotarse en hoja

tanto. de vida del servidor publico.

Paragrafo. El recurso de apelacion otorga competencia al funcionario d?_ . o . o
: . . s . a solicitud del certificado de antecedentes debera contener la indicacion
segunda instancia para revisar Unicamente los aspectos impugnados. i i

expresa en relacidén con el cargo para el cual se requiere.

TITULO X TITULO XI
, EJECUC!ON Y REGISTRO DE LAS SANCIQ,NES . PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
Articulo 166 Funcionarios competentes para la ejecucion de las sanciones CAPITULO PRIMERO
La sancion impuesta se hara efectiva por: P dimi bal
1. El Presidente de la Republica, respecto de los gobernadores y el alcalde L roce |m|er_1to_ verba L
del Distrito Capital. Articulo 169 Aplicacion del procedimiento verb&@l procedimiento verbal

se adelantara contra los servidores publicos vinculados al servicio en los casos
2. Los gobernadores, respecto de los alcaldes de su departamento. . >
de flagrancia o confesidn, y, en todo caso, cuando la falta sea leve.

3. El nominador, respecto de los servidores publicos de libre nombramlent(?a\r,u,Culo 170.CompetenciaEs todos los casos del anterior es competente

y remocién o de carrera. o - . .
para la aplicacion del procedimiento verbal, la oficina de control interno

4. Los presidentes de las corporaciones de eleccion popular o quienes hgg@(hlinario de la dependencia en que labore el servidor publico autor de la falta
sus veces, respecto de los miembros de las mismas y de los servidores puB'i@(%linaria.

elegidos por ellas. ) ) _Articulo 171.Audiencia Evidenciado el estado de flagrancia, producida
5. El representante legal de la entidad, los presidentes de las corporacignegnfesion de la falta disciplinaria o conocido el hecho constitutivo de la

juntas, consejos, quienes hagan sus veces, o quienes hayan contratado, regpefiq, el funcionario competente citara a audiencia al posible responsable,
de los trabajadores oficiales. para que dentro del término improrrogable de dos dias rinda version verbal

6. El presidente, director o coordinador de las juntas de escalafon, respssi®e las circunstancias de su comision. Contra esta decision no procede
de los educadores. recurso alguno.

7. Los presidentes de las entidades y organismos descentralizados o sg el curso de la audiencia, el investigado podra aportar y solicitar pruebas,
representantes legales, respecto de los miembros de las juntas o conggjesiales seran practicadas en la misma diligencia, dentro del término impro-

directivos. rrogable de tres dias, si fueren conducentes y pertinentes. Si no fuere posible
8. La Procuraduria General de la Nacion, respecto del particular que ejbazerlo se suspendera la audiencia por el término maximo de cinco dias y se
funciones publicas. sefialara fecha para la préactica de la prueba o pruebas pendientes.

Paragrafo. Una vez ejecutoriado el fallo sancionatorio, el funcionario De la audiencia se levantara acta en la que se consignara sucintamente lo
competente lo comunicara al funcionario que deba ejecutarlo, quien tendra pewarido en ella.
ello un plazo de diez dias, contado a partir de la fecha de recibo de la respectiygticulo 172.Adopcién de la decisiérConcluidas las intervenciones se
comunicacion. procedera verbal y motivadamente a emitir el fallo. La diligencia se podra
Articulo 167.Pago y plazo de la mult&€uando la sancion sea de multa y esuspender, para proferir la decision dentro de los dos dias siguientes.
sancionado continde vinculado a la misma entidad, el descuento podra hacerggticulo 173.Ejecutoria de la decisinLa decisién final se entendera

en forma proporcional, durante los doce meses siguientes a su imposicidfetificada en estrados respecto de los sujetos procesales que hubieren compa-
Toda multa se destinard a la entidad a la cual preste o haya prestadoesito a la audiencia, y quedara ejecutoriada a la terminacion de la misma, si
servicios el sancionado, de conformidad con el Decreto 2170 de 1992. no fuere apelado.

Si el sancionado no se encontrare vinculado a la entidad oficial, deberdrticulo 174.RecursosContra el fallo proferido en audiencia sélo procede
cancelar la multa a favor de ésta, en un plazo maximo de treinta dias conthdecurso deapelacion,que se interpondra en la misma diligencia y se
a partir de la ejecutoria de la decisién que la impuso. De no hacerloswgdtentara verbalmente o por escrito dentro de los dos dias siguientes y sera
nominador de la entidad sancionadora promovera la accién correspondidatedido dos dias después por la correspondiente oficina de control interno.
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Articulo 175.Remisién al procedimiento ordinaribos aspectos no regu- actuacién disciplinaria, pero no podra limitar temporalmente la exposicién de
lados en este procedimiento se regiran por lo dispuesto para el procedimi@stargumentos.

ordinario. Terminadas las intervenciones se suspendera la diligencia, la cual debera
CAPITULO SEGUNDO reanudarse en un término no superior a cinco dias, con el fin de dar lectura al

Procedimiento disciplinario especial ante el Procurador fallo correspondiente.
General de la Nacién En la fecha sefialada, instalada la audiencia, por Secretaria se dara lectura

Articulo 176.ProcedenciaCuando la conducta por la cual se procede sé4fallo.
alguna de las previstas en el articulo 278, numeral 1, de la Constitucion Politicérticulo 183. Recursos Contra las decisiones adoptadas en audiencia,
el procedimiento aplicable sera el previsto en este capitulo. incluido el fallo, procede el recurso de reposicién, que sera resuelto en el curso

Articulo 177.Declaracién de procedencionocida la naturaleza de lade la misma.
falta disciplinaria, el Procurador General de la Nacion declarara la procedencidrticulo 184.Acta De la actuacién adelantada en la audiencia se dejara
del procedimiento especial y citara a audiencia al servidor publico investigaztmstancia escrita y sucinta, en acta que suscribiran el Procurador General de
mediante decision motivada. la Nacion y los sujetos procesales que hubieren intervenido.

Articulo 178.Requisitos de la decision de citacion a audiencéadecision Articulo 185.Remision al procedimiento ordinaribos aspectos no regu-
mediante la cual se cite a audiencia al servidor publico debera reunirlésos en este procedimiento se regiran por lo dispuesto para el procedimiento
siguientes requisitos: ordinario, en lo que fuere pertinente.

1. Breve motivacion en la que se expongan los hechos constitutivos de la CAPITULO TERCERO

falta y su t'p'C'd"_",d' Procedimiento contrael Presidente de la Republica y los
2. Enumeracion de las pruebas con fundamento en las cuales se hace la gjtos funcionarios de la Rama Judicial del Poder Publico

citacion a audiencia.

- o ~Articulo 186.Destinatarios El Presidente de la Republit@s magistrados
3. Relacion de las pruebas que se practicaran en el curso de la audigfcigs Cortes Constitucional y Suprema de Justicia, del Consejo de Estado y
plblica. Superior de la Judicatura, y el Fiscal General de la Naci6on, en materia
4. Indicacion del lugar, la fechay la hora en la que se realizara la audierdigciplinaria estan sujetos al régimen previsto en los articulos 174, 175y 178

5. Citacion al servidor publico para que comparezca a la audiencia, asisid@eral 4, de la Constitucion Politica, para lo cual el Congreso de la Republica
por defensor si asi lo quisiere, y para que aporte, o, en su oportunidad soféldantara el procedimiento de conformidad con lo dispuesto en las normas

las pruebas que pretenda hacer valer en la diligencia. especiales del presente capitulo y en las disposiciones generales que se

L encuentren previstas en el reglamento del Congreso.
6. Explicacién de las causas que fundamentan la orden de suspension

provisional del cargo del servidor piblico, si tal medida preventiva fuere Articulo 187 Procedimiento ante la Camara de Representat@€omi-
procedente, de acuerdo con las normas legales respectivas. sion Legal de Investigacion y Acusacion de la Camara de Representantes

. . L , . .designara de su seno un representante, para que adelante la indagacion prelimi-
Articulo 179 Oportunidad La alidiencia se debera realizar no antes de di 4r, si a ello hubiere lugar, hasta por el término de noventa dias, dentro del cual

dias, contados a partir de la notificacion de la decision que la ordena, ni qu 3%ticaré las pruebas conducentes; vencido el mismo, rendira informe para que

dias despues. Du,rante gste termino el expe_dle.ntg permanecera e_n_[a Sec §'®ldthision decida si abre investigacion disciplinaria o archiva definitivamen-
de la Procuraduria Auxiliar para Asuntos Disciplinarios, a disposicion de Q845 diligencias

sujetos procesales.
JA . pl 180.Notificacién v decl i5n d 25 decisi6 _ Abierta la investigacion disciplinaria, la Comision designara, si antes no lo
rticulo 180.Notificacion y declaracion de ausencla decision que Cita a1 hecho, un representante para que practique, de oficio o a peticién del

a audiencia se notificara personaimente al servidor publico investigado, depii@stigado, las pruebas que considere conducentes, en un término no superior
de los dos dias siguientes. 2 noventa dias

_ Sino se lograre realizar la notificacion personal en el término indicado, s&encido el anterior término, el representante presentara a consideracion de
fijara edicto por dos dias para notificar la providencia. Vencido este termippp|anaria de la Camara el proyecto de archivo o de decisién de cargos; de ser
sino compareciere el investigado, se le designara defensor de oficio, a qUIgR§§ida esta Gltima, ordenara su notificacién al investigado, advirtiéndole que
le notificara la decision y con quien se continuara el procedimiento, #dnone de diez dias para contestarlos y solicitar pruebas. Durante este lapso,

perjuicio de que el investigado comparezca o designe defensor. Contrg, l&pediente permanecera a su disposicion en la Secretaria de la Camara de
decisién que cita a audiencia no procede recurso alguno. Representantes

Articulo 181.Pruebas Hasta el momento de la iniciacion de la audiencia articulo 188 Procedimiento ante el Senadéencidos los términos anterio-
publica, el investigado o su defensor, y los demas sujetos procesales padi&B| expediente sera enviado a la Comision de Instruccion del Senado, la cual
solicitar la practica de las pruebas que pretendieren hacer valer en el Cur%Q@naré a uno de sus miembros para que dentro del término de treinta dias

la_diligencia. ordene y practique las pruebas conducentes.
El Procurador General de la Nacion resolvera sobre las pruebas solicitadag;ymplido lo anterior, se correra traslado por el término de treinta dias al
en el curso de la audiencia publica. Procurador General de la Nacion para que emita concepto.

Articulo 182 Celebracién de la audiencialegados el diay la hora fijados  Agotado dicho tramite, dentro del término de veinte dias, el Senador
para la celebracion de la audiencia publica, por Secretaria se dara lecturggdante proyectara el fallo correspondiente teniendo en cuenta lo previsto en
decision de citacion a audiencia y a la solicitud de pruebas que hubi@rumeral 2 del articulo 175 de la Constitucién Politica, para que la plenaria
presentado cualquiera de los sujetos procesales. del Senado lo acoja en el término de cuarenta dias. El fallo deberéa ser notificado

A continuacion, el Procurador General de la Nacién resolvera sobre pas la Secretaria de la corporacion y contra el mismo procede el recurso de
pruebas solicitadas y ordenara la practica de las que resulten conducentegogicion.
pertinentes, asi como de las que de oficio estime necesarias. Articulo 189.Remisién al procedimiento ordinaribos aspectos no regu-

Sise tratare de pruebas que no pudieren realizarse en el curso de la audiéig, en este procedimiento se regiran por lo dispuesto para el procedimiento
la suspendera por un lapso no superior a diez dias y dispondréa lo necesari®p@irario.

Su practica, con citacion del investigado y de los demas sujetos procesales. CAPITULO CUARTO
Practicadas las pruebas se concedera la palabra, por una sola vez, a los Competencia contra otros altos dignatarios del Estado
sujetos procesales y seguidamente al investigado o a su defensor. Articulo 190.Competencia especial de la Corte Suprema de Jusksia.

El Procurador General de la Nacion podra solicitar al investigado o acsaumpetente la Corte Suprema de Justicia, Sala Plena, para conocer en Unica
defensor que limiten su intervencion a los asuntos relativos al objeto dénfdancia, de acuerdo con las formalidades consagradas en este cAdigo, de los
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procesos disciplinarios que se adelanten en contra del Procurador General dePoder disciplinario preferente
la Nacion, el Contralor General de la Nacion, el Defensor del Pueblo, eIP

) ' . ] or considerar que este poder debe ser residual, excepcional y siempre
Contador General, los auditores generales y miembros del Consejo Naum‘ g P P y P

vado a diferencia del proyecto que lo trata como principal, general y

Electoral. discrecional lo cual me parece contrario a la Constitucion Politica.
TITULO XII 2. Faltas y sanciones
TRANSITORIEDAD Y VIGENCIA Pues aun cuando el derecho penal y el derecho disciplinario son derechos

Articulo 191.Transitoriedad Los procesos disciplinarios que al entrar egancionatorios se puede violar el principimda bis in idensi no se hace una
: P P q dhr‘%enciacién tipica, estricta de las faltas y los delitos.

vigencia la presente ley se encuentren con auto de cargos debidame o .
notificados continuaran su tramite hasta el fallo definitivo, de conformidad con3: Régimen de los particulares
el procedimiento anterior. Creo que el derecho disciplinario s6lo se puede aplicar a los servidores

Paréagrafo. Cuando en un proceso existan varios investigados y no tdd#dicos y los particulares no lo son, aun cuando desarrollen funciones

estuvieren notificados en el momento en que empiece a regir la presente lgjtlicas, su responsabilidad no depende de la subordinacion al Estado sino del
aplicara el procedimiento establecido en esta ley. contrato que los vincula y de las normas generales que los obligan como

. , . . . rticulares.
Articulo 192.Vigencia La presente ley regira un mes después de su sancP(%\

y deroga las disposiciones que le sean contrarias, salvo las normas referidad $entamente,

los aspectos disciplinarios previstos en la Ley 190 de 1995. Heéctor Heli Rojas Jiménez,
Firmas ilegibles. Senador de la Republica.
Santa Fe de Bogota, D. C., 8 de agosto de 2000
Doctor [ CONTENIDO ]
DARIO MARTINEZ BETANCUR
Presidente Comision Primera SENADO DE LA REPUBLICA
Honorable Senado de la Republica Gaceta numero 315 - Jueves 10 de agosto de 2000

PONENCIAS Pags.

He firmado la ponencia sobre el Proyecto de ley niumero 19 de 2000

Senadopresentada por Su Sefioria, pues comparto las lineas generale$@gencia para primer debate al Proyecto de ley nimero 019 de 2000 Senado,
su estudio. por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico. ............ccceevevvereennnne. 1

Sin embargo, solicito que en el debate correspondiente se discutan por
separado los siguientes temas, respecto de los cuales tengo criterios
d iscrepanteS: IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA - 2000




